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MOTTO
"Este sansa ta! Vino si califica-te!”

PARTEA |- CONTEXT

1.1. Acceptiuni preliminare

invitamantul liceal tehnologic asigura continuarea studiilor in invatimantul obligatoriu
(clasele a IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale
invatarii.

Durata studiilor In Tnvatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este in prezent
de 4 ani, in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Studiile
invatamantului liceal tehnologic se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen
de certificare. Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in
invatamantul postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de
bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in
invatdmantul superior, in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului care promoveaza examenul de certificare, dobandesc certificat
de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale,
judetene si locale, pe baza unui contract de pregétire practica, incheiat Intre unitatea de Tnvatdmant
— agentul economic si elev.

Invataimantul profesional are durata de minimum 3 ani, fiind organizat dupa finalizarea
clasei a VIll-a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015;
o serie de operatori economici, impreund cu unititile de invatamant, au dezvoltat primele
experiente de introducere a elementelor invatimantului dual in invitimantul profesional. In
invatdmantul profesional se parcurg disciplinele pentru Invatamantul obligatoriu si modulele de
pregatire de specialitate pentru obtinerea calificdrii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen

de certificare.
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Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national calificarilor (muncitor calificat) si

suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

OPTIUNI LA FINALIZAREA CLASEI a VIII-a
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1.2. Pozitia strategica a Liceului Tehnologic C.A. Rosetti

Liceul Tehnologic C.A. Rosetti detine un rol distinct in peisajul invatamantului
profesional si tehnic din judetul Constanta. Este o scoald deschisa tuturor absolventilor de clasa a
VI1Il-a care doresc sa-si formeze si sa-si dezvolte competentele pentru calificérile profesionale din
domeniile turism si alimentatie publica (profilul servicii), mecanic si electromecanic (profilul
tehnic). Tn cadrul interactiunilor intrainstitutionale si interinstitutionale se remarcd urmitoarele

grupuri de interese:

din orasul Constanta

§

[dinjude;ul(‘:unstan;a - + din judetele limitrofe

PERSONALUL
scoLil

AGENTII
ECONOMICI
in conformitate cu domeniile Inspectoratul Scolar Judetean,
economice aferente profilurilor si Consiliul Judetean, consiliile locale,
specializarilor noastre (de exemplu: autoritatile locale si judetene,
Santierul Naval, Agentii de turism) organizatii neguvernamentale etc.

Aceste grupuri de interese reprezinta totodata si factorii interesati si implicati in activitatea scolii.
Actiunile comune desfasurate in cadrul retelei de parteneriate vizeaza cu precadere:
- planificarea ofertei educationale in mod eficient si orientatd catre cerere/nevoi/interese

- indrumarea si sprijinirea elevilor in desfasurarea activitatilor specifice
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- sustinerea elevilor si a cadrelor didactice in realizarea unor proiecte pe linie curriculara/
extracurriculard/profesionala

- Impartasirea exemplelor de buna practica

- asigurarea pregatirii practice la locul de munca

- asigurarea unor oportunitati pentru experienta de munca etc.

1.3. Scopul existentei scolii:

Ce oferim? Cui oferim? Cum oferim?

VIZIUNEA Liceului Tehnologic C.A. Rosetti:
Acces si sanse egale de dezvoltare personala, calitatea si performantga instruirii in domenii de
pregadtire corelate cu cerintele pietei fortei de munca, insertia profesionald si incluziunea sociali

a fiecarui elev.

MISIUNEA Liceului Tehnologic C.A. Rosetti este de a oferi:

plusvaloare in formarea profesionala pentru domeniile turism si alimentatie publica (profilul
servicii), mecanic §i electromecanic (profilul tehnic), prin promovarea unui act educational
focalizat pe dezvoltarea personalitatii fiecarui tanar in acord cu propriile nevoi si aspiratii §i
sustinut de un parteneriat responsabil si functional intre scoala si elevi, familie, agentii eCcoOnomici

si comunitatea locala/regionala.

Scoala noastra are portile deschise pentru toti cei care au nevoie de educatie, indiferent de
etnie, religie sau tip de minoritate sociala. Oferim prin scoala profesionala si liceul tehnologic
oportunitati de formare profesionald adaptate nevoilor agentilor economici parteneri, cerintelor
pietei muncii si aspiratiilor individuale. Prin copiii scolarizati la gradinita ne pastram spiritul tanar
si urmdrim ca fiecare copil sd se dezvolte liber, integral si armonios, sa dobandeasca cunostinte,
deprinderi si atitudini necesare activitatii viitoare in scoald si in societate.

Acoperind o paleta largd de niveluri educationale Liceul Tehnologic C.A. Rosetti sprijind,
prin activitatea sa, dezvoltarea personalda si integrarea copiilor in comunitate, formarea de
specialisti competitivi si de cetateni activi In societate.

Plecand de la premisa ca insertia si mobilitatea profesionald depind din ce in ce mai mult
de nivelul de educatie si de pregdtire profesionald ne propunem sa asiguram elevilor nostri
formarea si dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care sa le permita descoperirea,
cunoasterea si devenirea.

Oferta curriculara diversa si corelatd cu tendintele evolutive ale pietii muncii constantene,

dedicatia si profesionalismul cadrelor didactice, actiunea colectiva a tuturor partenerilor implicati

8|Planul de actiune al scolii 2022-2026



in actul educational (cadre didactice, elevi, familie, agenti economici si comunitatea locald) sunt

atuurile existentei si individualizarii noastre in spatiul scolar constantean.

Responsabilitatea, Optimismul, Seriozitatea, Experienta, Transparenta, Tenacitatea, Implicarea

sunt valorile pe care ni le asumam si care ne definesc personalitatea.

1.4. Profilul unitatii de invatamant
1.4.1. Date de identificare

Denumire
institutie:

Sigla: f \ Liceul Tehnologic
A

Liceul Tehnologic C.A. Rosetti

C. A Rosethi” Constanta

Unitate de invagamant preuniversitar din sistemul de stat, unitate cu

Tip institutie: personalitate juridica, avand ca structura Gradinita Rosetti conform
Deciziei ISJ Constanta
« {nvatimant prescolar (3-6 ani)
e Invatamant secundar superior:

- invatamant liceal (zi si seral)

- scoala profesionala
o nvatiamant postliceal: scoala de maistri

Niveluri
educationale:

Filiera: Tehnologica
Profiluri: e Servicii
e Tehnic

Adresa: Bulevardul 1 Mai, nr. 44, Constanta, judetul Constanta, 900123
Telefon/Fax: 0341/405.814

E-mail : liccarosetti@yahoo.com
WWww.carosetti.ro

Web:
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1.4.2. Scurt istoric

Liceul Tehnologic ,,C. A. Rosetti” a luat fiinta in anul 1920, cand s-au pus bazele Scolii
Industriale de Ucenici. Inca de la inceput, datoritd profilului siu tehnic, destinul scolii a fost legat
de Port si de Santierul Naval, cel care a coordonat activitatea scolii. Prima promotie a Scolii
Industriale de Ucenici (1920-1924) a numarat doar 4 strungari si 1 lacatus, dar, In timp, paleta
meseriilor s-a diversificat si elevii erau pregatiti pentru meseriile de strungari mecanici, lacatusi,
turnatori, fierari, aramari, montatori etc.

Din 1949, timp de un an, cursurile Scolii Industriale de Ucenici s-au intrerupt. Tncepand
din 1950 consemnim reinfiintarea scolii in vechiul local al Santierului Naval Maritim. In 1951,
numele scolii s-a schimbat, devenind Scoala Profesionald Nr. 2. Odata cu modificarea numelui a
fost redusa la 3 ani durata scolaritétii, iar sediul scolii s-a mutat, din incinta portului, pe strada lon
Luca Caragiale.

Scoala Profesionald nr. 2 se transforma, din 1972, in Liceul Industrial nr. 1, titulatura pe
care o va pastra pana in 1992, cand devine Grup Scolar Industrial Constructii de Masini. Din anul
2003, Grupul Scolar Industrial Constructii de Masini pregateste elevi nu numai ih domeniul tehnic,
ci si in cel al serviciilor, adaptandu-si oferta educationala noilor cerinte ale pietei fortei de munca
si ale integrarii europene. In anul 2007, denumirea liceului se schimba, devenind Grupul Scolar
,»C. A. Rosetti” Constanta, iar din anul 2012 devine Liceul Tehnologic ,,C.A. Rosetti” Constanta.
Scoala a ales numele unei personalitati care a avut preocupari in domeniul invatamantului si a fost
de douad ori ministru al ,,Instructiunii publice si cultelor”.

In prezent Liceul Tehnologic C.A. Rosetti este o unitate scolara pentru invatamant de masa,
finantata din resurse publice si din autofinantare. Scoala implementeaza sistemul traditional de
invatamant, cu formele de invatamant de zi si seral. Din anul scolar 2011-2012 Liceul Tehnologic
C.A. Rosetti, unitate cu personalitate juridica, a primit in structura Gradinita Rosetti, acreditata

ARACIP.
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1.4.3. Profilul actual

Alegerea ofertei educationale pentru atragerea clientilor (elevilor) si diminuarea influentei
concurentei se realizeaza prin sondarea tendintelor de evolutie a pietei muncii si prin analiza
nevoilor/intereselor agentilor economici parteneri. In consecint, planul de scolarizare raspunde
cerintelor identificate, tindndu-se cont totodatd si de oferta liceelor din zona cu profiluri
asemanatoare.

Liceul Tehnologic C.A. Rosetti scolarizeaza elevi prin:

e invatamant prescolar: program normal si prelungit

e liceu — filiera tehnologica: forme de invatamant — zi, seral
e scoala profesionald: forma de invatamant — zi

e scoala de maistri: forma de invatamant — seral

Institutia noastra a venit in intdmpinarea nevoilor, intereselor si aspiratiilor de formare
initiald ale elevilor cu urmatoarele domenii si specializari care definesc profilul sau educational in
anul scolar 2023 — 2024:

A. INVATAMANT PRESCOLAR: - grupa mare cu program prelungit;

- grupa mijlocie cu program normal;

B. INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR:

Nivelul de . . oo
A xex A Profilul Domeniul Specializarea
Invatamant
Turism si Tehnician n hotelarie
Servicii alimentatie Tehnician n turism
Comert Tehnician in activitati de comert
Liceal Electromecanica Tehnician electromecanic
Mecanica Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii
Tehnic Electric Tehnician in instalatii electrice
Electronica si .. .
o Tehnician operator telematica
automatizari
- Turism si < .
Serviclii . . Lucrator hotelier
Scoala alimentatie
profesionala . . Sudor
Tehnic Mecanica

Lacatus constructii navale
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C. INVATAMANT POSTLICEAL:

Scoala de

. Maistru constructii navale
maistri

Tehnic Mecanica

Profilul educational actual dovedeste capacitatea institutiei noastre de a raspunde unor
nevoi diverse de educatie si formare profesionald, la toate nivelele specifice invatamantului
tehnologic.

Oferta de pregatire profesionald este adaptatd la schimbarile structurale marcate,in
principal,de industria in proces de restructurare, in paralel cu cresterea ponderii serviciilor.
Calificarile pentru care scoala noastra oferd pregatire sunt in domenii in care acoperirea este
insuficienta fata de nevoile comunitatii.

Populatia scolara la inceputul anului scolar 2024 — 2025

Nivel
invatamant | Invitdmaént scoala scoala de Total
prescolar liceal profesionald maistri
26 448 105 45 624
4,16 % 71,79 % 16,82 % 7,21 % 100 %
Cadre didactice la inceputul anului scolar 2024 — 2025
invitimant Culturi Culturi de
! . — Total
prescolar generala specialitate
3 25 14 42
7,14 % 59,52 % 33,33 % 100 %

1.5. Analiza rezultatelor

Tn anul scolar 2023-2024 la Liceul Tehnologic C.A. Rosetti a functionat cu un numir de 29 clase,
distributia claselor pe forme de scolarizare fiind urmatoarea:
Prescolari: 2 grupe, din care: 1 grupa mare, 1 grupa mijlocie
Liceu zi: 13 clase, din care:
» 4clase alX-a: = 2 cu profil servicii, specializarile: - Tehnician in turism
- Tehnician in hotelarie
= 2 cu profil tehnic, specializarea: Tehnician electromecanic
Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii
» 4clasea X-a: = 2 cu profil servicii, specializarile: - Tehnician in turism

- Tehnician in hotelarie
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= 2 cu profil tehnic, specializarea: Tehnician electromecanic
Tehnician mecanic pentru Intretinere si
reparatii
» 2clase a Xl-a: = 2 cu profil servicii, specializarile: - Tehnician Tn turism
- Tehnician in hotelarie
» 3clase a Xll-a: = 2 cu profil servicii, specializarile: - Tehnician n turism
- Tehnician in hotelarie

= 1 cu profil tehnic, specializarea: Tehnician operator telematica

» Scoala profesionali: 6 clase, din care:
» 2clase alX-a: = 1 cu profil servicii, specializarea Lucrator hotelier
= 1 cu profil tehnic, specializarea Sudor
» 2clase a X-a: = 1 cu profil servicii, specializarea Lucritor hotelier
= 1 cu profil tehnic, specializarea Sudor
» 2clase a Xl-a: = 1 cu profil servicii, specializarea Lucrator hotelier
= 1 cu profil tehnic, specializarea Sudor
Liceu seral: 7 clase, din care:
» lclasaalX-a: = 1 cu profil servicii, specializarea Tehnician in hotelarie
» 2 clase a Xl-a: = 1 cu profil tehnic, specializarea Tehnician mecanic pentru intretinere
si reparatii
= 1 cu profil servicii, specializarea Tehnician in hotelarie
» 2clase a Xll-a: = 1 cu profil servicii, specializarea Tehnician in hotelarie
= 1 cu profil tehnic, specializarea Tehnician mecanic pentru intretinere
si reparatii
» 2clase a Xlll-a: = 1 cu profil servicii, specializarea Tehnician in turism

= 1 cu profil tehnic, specializarea Tehnician mecanic pentru intretinere

si reparatii
Scoala de maistri: 2 clase, din care:
» anul I: = 1 clasa cu profil tehnic, specializarea Maistru constructii navale

» anul Il: = 1 clasa cu profil tehnic, specializarea Maistru constructii navale

Planul de scolarizare a fost realizat in anul scolar 2023-2024, precum si in fiecare dintre anii
scolari 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, in proportie de 100 %.
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Cele mai importante actiuni si realizari ale anului scolar 2023-2024 au fost urmatoarele:
a. la nivel de management:

v' Crearea grupurilor de lucru pentru operationalizarea masurilor vizand asigurarea

calitatii in educatie §i implementarea noului sistem descentralizat de management

v’ Organizarea pretestarii instrumentelor si a conditiilor de administrare a sistemului de

evaluare a calitatii educatiei

v’ Constituirea organismelor pentru evaluarea interna a calitatii in educatie si sprijinirea

activitatii acestora

v’ Structurarea si fluidizarea comunicarii intra si interorganizationale pentru monitorizarea

proceselor si asigurarea unei interventii eficiente
V' Elaborarea unui program de mdsuri pentru prevenirea §i actiunea in caz de dezastre
v’ Indrumarea, controlul si evaluarea activitdtilor PSI si PM
b. 1a nivel de domenii functionale:

Curriculum:

V' Elaborarea ofertei educationale prin particularizarea curriculum-ului national la rute

educationale §i profesionale atractive §i adecvate nevoilor individuale de invatare

v’ Stimularea si sprijinirea individualizata a activitatilor / structurilor parteneriale pentru

adecvarea ofertelor educationale la nevoile individuale si cerintele economico-sociale

v' Proiectarea unei dezvoltari curriculare de calitate la nivel local

v Monitorizarea si evaluarea calitatii procesului de utilizare a tehnologiei informatice la

disciplinele de invatamdnt

V' Monitorizarea §i evaluarea calitatii prestatiei didactice din perspectiva certificarii curente

a valorii adaugate prin proiectarea activitatii de evaluare ca proces asociat procesului de

invatare

v' Promovarea si implementarea unor politici de sustinere a gscolarizarii, crestere a

participarii la educatie si prevenire a abandonului scolar

Resurse umane si materiale:

v’ Adaptarea planului de scolarizare la evolugia economico-sociald a comunitatii locale si la

nevoile de invatare individuale / de grup

v’ Desfasurarea activitafilor de consiliere scolara, orientare si formare pentru carierd,

consiliere psihopedagogica pentru depagsirea barierelor psihologice referitoare la

invatamantul profesional

v’ Asigurarea desfasurarii corespunzatoare a programelor nafionale de sprijinire a

mentinerii in sistemul educational a elevilor proveniti din familii cu resurse financiare

insuficiente
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v’ Identificarea unor oportunitati la nivelul comunitatilor pentru sprijinirea copiilor si
tinerilor proveniti din familii cu resurse financiare insuficiente

v’ Responsabilizarea factorilor implicati in incadrarea cu personal didactic si didactic
auxiliar pentru asigurarea calitatii in educatie

v’ Stimularea si sustinerea participarii la examenele / formele de dezvoltare profesionala si
evolutie in cariera

v Intretinerea si dezvoltarea patrimoniului scolar pentru crearea unui ambient favorizant
procesului de invatamdnt, derularea programului national de reabilitate §i extindere a
unitatii scolare

Relatii comunitare:

v Conlucrarea cu reprezentantii comunitatilor locale si C.L.D Tn configurarea planului de
scolarizare

V' Constituirea grupurilor de lucru cu parteneri sociali (agenfi economici) pentru stabilirea
standardelor de pregatire profesionala si CDL pentru evaluarea si certificarea
competentelor

v’ Asigurarea transparentei necesare participarii responsabile a tuturor membrilor in
structurile parteneriale

v’ Promovarea imaginii pozitive a institufiei

In anul scolar 2022-2024 au fost incheiate 12 contracte de colaborare intre scoala si
agentii economici de profil pentru efectuare practica elevi (harta parteneriatelor este prezentata in
cadrul analizei mediului intern).

Au fost incheiate 18 parteneriate sau protocoale de colaborare cu alte scoli si tipuri de
institutii pentru organizarea si/sau desfasurarea unor proiecte sau activitati educative sau pentru
sprijinirea si consilierea evolutiei elevilor in cariera (detaliarea in cadrul analizei mediului intern).

Institutia noastra s-a implicat activ in anul scolar 2023-2024 in organizarea si desfasurarea

de activitati scolare si extrascolare si Tn numeroase proiecte:

15|Planul de actiune al scolii 2022-2026



16|Planul de actiune al scolii 2022-2026



1. ACTIVITATI DERULATE iN CADRUL UNITATII DE INVATAMANT

Titlul
proiectului la

nivelul unitatii
de invatimant

Activitatea desfasurata in cadrul
proiectului

Data si locul

Participanti, invitati

1. Astazi este
ziua ta!

2.

3.
Dulce, joc si
voie buna!

10.

agrwbdpE

Ziua Europeana a limbilor straine

Ziua luptei Tmpotriva traficului de
persoane

Ziua Mondiala a Educatiei
Ziua mondial a tolerantei
Ziua internationala a voluntarului

Eminescu, nemuritor  pentru
poezia romaneasca

Ziua internationala a non-violentei
in scoala

Ziua lui PI
Ziua Francofoniei

Ziua Scolii

Trick or Treat?

Sapte prajituri de-acasa- Targ
Targ de Craciun

Mos Craciun vine cu daruri
Martisorul, vestitorul primaverii

26.09.2023/lic
eu

18.01.2024/lic

eu

04.10.2023

16.11.2023

05.12.2023

15.01.2024

30.01.2024

15.03.2024

20.03.2024

03.06.2024

27.10.2023
08.11.2023

Profesorii de limbi straine, elevii claselor

IX-XI

IPJ Constanta-comisar Albina Dan
Psiholog, Lavinia Barzan;

Colectivul de cadre didactice
Psiholog Barzan Lavinia
Psiholog Lavinia Barzan

CSE

Catedra de limba romana

Psiholog Lavinia Barzan

Zoga Elena si Soporan Camelia
Profesorii de limba franceza

CSE
CPPE

Prof. Ib .engleza
CPPE, Apostol Anisoara
CPPE, Apostol Anisoara




6. Pastele la romani 15.12.2023 CSE
21.12.2023 CPPE, Apostol Anisoara; Bibliotecar
08.03.2024 Anca Oztok
1. Ziua Unirii 25.04.2024 CSE
Istorie Si 2. 9 Mai- zi cu tripla semnificatie 23.01.2024
crestinism pe 09.05.2024 Prof. Rusu Doina
meleaguri 3. Sfintii martiri Constantin Si Elena 21.05.2024 Prof. Rusu Doina si prof. Marin Marius
romanesti
Prof. Rusu Doina
Prof. Rusu Doina si prof. Marin Marius

2. ACTIVITATI DESFASURATE iIN CADRUL PROIECTELOR EDUCATIVE APROBATE iN CAEJ

de Titlul proiectului |Pozitia Cadru didactic Activitatea desfasuratid in Nr. elevi partici-panti
nr./pagina/ oordonator/ cadrul proiectului
domeniul >articipant
Liceul Spune NU | 7255A/73/ Prof. Omer Guner | 1.Bullyingul scolar-
tehnologic comertului cu | 27.10.2023 Prof. Minea | prevenirea violentei in | 50
»C.A.Rosetti” | moartea Carmen scoala-dezbatere -
18.01.2024
2.Provocare sau

discernamant,eu aleg viata, | 100
NU drogurile-15.02.2024
2.Adolescenta fara droguri
si violenta- dezbatere -
21.03.2024 80
3.Implicatiile juridice ale
consumului de droguri in
viata adolescentilor

discutii - 25.04.2024 150
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4. Pericolul din spatele
retelelor de socializare-

23.05.2024 90

Liceul Cu civism si | 7255A/ 72/ Prof. Tene | 1.Prevenim si combatem | 90
tehnologic responsabilitate | 27.10.2023 Mihaela violenta in randul tinerilor,
»C.A.Rosetti” | din scoala catre Prof. Minea | descurajam bullyingul in
societate Carmen scoli dezbatere-30.01.2024

2. Pentru un \viitor | 30
sustenabil — vizionare film
tematic- 15.02.2024

3. Sa fim combativi, sa

mediem conflictele — |60
scenete si  scenarii -
28.03.2024

4. Promovam educatia si
incluziunea sociala prin | 150
activitati culturale —aprilie

2024
Liceul Meseria-britara | 7255A/ Prof. Dedu | 1.,Jdei de  afaceri”- | 16
tehnologic de aur 27.10.2023 Madalina 17.02.2024- concurs
»C.A.Rosetti” 2. Califica-te! Este sansa

ta! Cel mai bun lacatus si | 6
cel mai bun sudor!-
23.03.2024

3. Promovarea  unui
produs turistic pentru o | 6
zona geografica-concurs-
23.03.2024
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4. ALTE ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVEL JUDETEAN SAU NATIONAL*

Unitatea de
invatimant/
Localitatea

(denumirea)

Denumirea proiectului

Tipul activitatii
proiectului

Activitatea
principala
Data si locul

Nr. elevi
participanti

Cadru didactic
coordonator/ Participant

Invitati/parteneri
(ex: ONG, Politie,
asociatie, parinti etc)

Universitatea »Tehnologia este cheia | -tehnic Tehnologia este | Prof. Badea Diana 4
Ovidius- viitorului” cheia viitorului | Prof. Tanase Gabriel
Facultatea de Prof. Spau Danut
Constructii
1SJ sYoung Momek team | -sudura »Young Momek | Prof. Soporan Camelia 6 I1SJ
Momek Group Welders” Team welders
17.05.2024
Liceul
C.A.Rosetti
Liceul Concurs pe meserii -mecanic »Cel mai bun | Prof. Diana Badea 3
Tehnologic ,,Jon sudor” Prof. Stanescu george
Banescu”
MAngalia
CONAF ,Maratonul pentru | -antreprenoriat »Your future is | ,,prof. Dedu Madalina 5
educatie now
antreprenoriala
Liceul Salvati delfinii -ecologie si | Salvati delfinii Rusu Cornelia 50 Mare Nostrum
Tehnologic protectia mediului

,»C.A.Rosetti” in
parteneriat  cu
ONG , Mare

Nostrum”
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1.6. Context european. Priorititi specifice pentru TPT/VET

Educatia si formarea profesionald, alaturi de invatarea pe tot parcursul vietii, au o influenta
o fortd de munca profesionista si calificata care sa devina un vector al cresterii productivitatii intr-
o societate bazatd pe cunoastere. In aces context invdatimantul profesional si tehnic (IPT/VET -
Initial Vocational Education and Training) devine una dintre prioritatile politicilor educationale
promovate la nivel european si international.

Din perspectiva politicilor si strategiilor europene, educatia si formarea profesionala au o
contributie esentiala 1n solutionarea multor provocari socio-economice, demografice, de mediu si
tehnologice cu care se confruntd Europa si cetdtenii sai si reprezinta totodata premisele esentiale
pentru implinirea pe plan personal, coeziunea sociald si cetatenia activa.

Pentru eficientizarea relatiei dintre educatie si piata muncii la nivelul Uniunii Europene s-
au conturat doua abordari majore in ceea ce priveste modalitatea de organizare a invatarii:
invatarea in scoala (engl. school-based learning) si invatarea la locul de munca (engl. work-based
learning). In contextul IPT, aceste modalitati de organizare a invatarii se afla intr-un raport de
complementaritate si contribuie la facilitarea trecerii de la invatare la experienta la locul de munca.
Invitarea in scoald prefigureazi comportamente si valori proprii lumii muncii asumate prin
activitatea practica desfasurata in atelierele scoald, iar invatarea la locul de munca, prin activitatea
practica desfasurata in contexte reale de munca la nivelul companiilor potential angajatoare,
contribuie la dezvoltarea abilitatilor practice, la micsorarea diferentelor dintre teorie si practica si
la 0 mai buna intelegere a relevantei competentelor deprinse in scoala (cunostinte, deprinderi,
atitudini bazate pe valori) pentru viata reald, pentru lumea muncii.

Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale (,,ET 2020 ) evidentiaza ca:

1. Educatia si formarea joacd un rol crucial in solutionarea multor provocdri socio-
economice, demografice, de mediu si tehnologice cu care se confruntd Europa si cetdtenii sai in
prezent si In anii ce vor urma;

2. Investitia eficientd in capitalul uman prin sisteme de educatie si formare reprezintd o
componentd importanta a strategiei Europei pentru a asigura niveluri inalte de crestere economica
durabild, bazata pe cunoastere, si de ocupare a fortei de muncad, ce reprezinta esenta strategiei de
la Lisabona, promovand 1n acelasi timp implinirea pe plan personal, coeziunea sociala si cetatenia
activa.

Educatia si formarea profesionala reprezinta o componenta cheie a strategiei Uniunii

Europene in materie de crestere si ocupare a fortei de munca.



Obiectivele strategice ale cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul
educatiei si formarii profesionale (,, ET 2020 ") sunt urmatoarele:
» Realizarea in practica a invatarii de-a lungul vietii si a mobilitatii;
> Imbunititirea calitatii si eficientei educatiei si formarii;
» Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetdteniei active;
» Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate nivelurile
de educatie si de formare.

Elaborata in 2010, Strategia Europa 2020. O strategie europeand pentru o crestere
inteligenta, ecologica si favorabila incluziunii defineste urmatoarele tinte de actiune pentru
deceniul 2010-2020, in legatura directa cu iPT:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%
in 2020;

d) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala

cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.

Cadrul pentru Strategia Europa 2020 si reformele la nivelul statelor membre 1l constituie
Orientarile integrate privind Europa 2020, document al Consiliului European care prevede
pentru atingerea acestor tinte ,,imbunatatirea performantei sistemelor de educatie si formare la
toate nivelurile si participarea sporita la invatdmantul tertiar” (Orientarea 9).

Tn acord cu aceste idei si avand in vedere provocirile cu care se confruntd in prezent
sistemele de educatie, Raportul comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea
in aplicare a Cadrului strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale (ET 2020) propune pentru perioada 2015-2020 urmatorul nou set de obiective
considerate priorititi specifice pe termen mediu pentru IPT/VET:

- Promovarea invatarii la locul de munca n toate formele sale, acordandu-se o atentie
speciala uceniciilor, prin implicarea partenerilor sociali, a intreprinderilor, a camerelor
profesionale si a furnizorilor de VET, precum si prin stimularea inovarii si a spiritului
antreprenorial.

- Dezvoltarea in continuare a mecanismelor de asigurare a calitatii in cadrul VET, n
conformitate cu recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind
stabilirea unui Cadru European de Referinta pentru Asigurarea Calitatii Tn Educatie si Formarea

Profesionala (recomandarea EQAVET) si, ca parte a sistemelor de asigurare a calitatii, stabilirea

22|Planul de actiune al scolii 2022-2026



unui circuit in care informatiile si reactiile sa fie integrate continuu in sistemele de invatamdnt
profesional si tehnic (VET) initial (I-VET) si continuu (C- VET), pe baza rezultatelor invatarii.

- Imbunatatirea accesului la VET si la calificari pentru toti, prin sisteme mai flexibile si mai
permeabile, in special prin furnizarea de servicii de orientare integrate si eficiente si prin punerea
la dispozitie a unor modalitati de validare a invatarii nonformale si informale.

- Consolidarea in continuare a competentelor-cheie in programa VET si oferirea mai multor

- Introducerea unor abordari sistematice si dezvoltarea unor oportunitati pentru dezvoltarea
profesionald initiala si continud a cadrelor didactice, a formatorilor si a mentorilor din cadrul

VET, atat in mediul scolar, cat si in mediul de lucru.

1.7. Context national. Strategia educatiei si formarii profesionale

Autoritatile publice nationale din domeniul educatiei acorda o importantd majora nevoii de
adecvare a ofertei educationale cu nevoile pietei fortei de munca, formarea profesionala initiala
furnizata prin invatamantul profesional si tehnic fiind reglementata prin Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si actele normative de punere in aplicare.
Sistemul VET/IPT din Romaénia se afld intr-un proces continuu de revizuire si eficientizare,
reforma initiata in 1996 beneficiind de proiecte finantate de Uniunea Europeana precum:

¢ Programul UE — Phare VET RO-9405 (1995-2000) care a vizat corelarea formarii
profesionale a tinerilor cu standardele de pregatire din tarile UE, precum si cu noile realitati
economice si sociale ale Romaniei.

¢ Programul multianual Phare TVET (2001-2003) care si-a propus consolidarea
rezultatelor existente prin (i) consolidarea formarii profesionala initiale; sustinerea rationalizarii si
modernizarii actualului sistem TVET; (i1) revizuirea responsabilitdtilor, a mecanismelor de
guvernare n oferta de formare profesionala initiald, in acord cu dezvoltarea economica si sociala,
din perspectiva regionala si nationald; (iii) asigurarea sanselor egale pentru toti tinerii in obtinerea
unei bune calificari profesionale, la un nivel egal cu cel al standardelor europene, care sa raspunda,
intr-un mod flexibil, nevoilor fiecarui individ si asigurarea conditiilor de invatare la standarde de

+ Programul multianual Phare TVET (2004-2006) care a vizat (i) imbunatatirea accesului
si participdrii la Tnvatamantul profesional si tehnic conform specificului regiunii, in special in
zonele defavorizate, prin ridicarea conditiilor de invatare la standarde de calitate prin dotari cu
echipamente didactice si reabilitari de infrastructura; (ii) revizuirea responsabilitatilor, a

mecanismelor de guvernare in oferta de formare profesionald initiald, in acord cu dezvoltarea
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economica si sociald (ii1) asigurarea sanselor egale pentru toti tinerii in obtinerea unei bune
calificari profesionale, cu atentie speciald pe tinerii din zonele defavorizate si pe elevii cu nevoi
speciale.

+ Proiecte CNDIPT cofinantate din Fondul Social European in cadrul POCU 2014-2020
prin care s-a urmarit (i) revizuirea metodologiilor, instrumentelor si procedurilor care
operationalizeaza politicile de dezvoltare ale invatamantului profesional si tehnic; (ii) cresterea
relevantei ofertei de formare profesionald initiald prin invatamantul profesional si tehnic
preuniversitar in raport cu nevoile pietei muncii si cerintele de dezvoltare economica si sociala,
prin imbunatitirea documentelor de planificare strategica in IPT la nivel judetean si local; (iii)
interventii ameliorative, ample, sistematice, la nivelul fiecdrei componente a procesului de
proiectare a ofertei curriculare specifice sistemului de invatdmant profesional si tehnic; (iv)
dezvoltarea competentelor specializate ale cadrelor didactice; (v) imbunatitirea ofertei de educatie
si formare profesionald initiald in domeniul TIC pentru unele calificdri din Tnvatdmantul
profesional si tehnic. Intre acestea se evidentiazi proiectul ,,Curriculum Revizuit in Invatimantul
Profesional si Tehnic — CRIPT” prin intermediul cdruia s-au realizat standardele de pregitire
profesionald, pentru nivelurile 3 si 4 corespunzator Cadrului national al calificarilor, pe baza de

standarde ocupationale.

Contextul national actual al formarii profesionale este definit printr-o serie de
documente programatice care fac referire la dezvoltarea socio-economica si socialda la nivel
national, regional si local, si anume:

e Programul de guvernare 2020-2024,

e Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei — orizonturi 2020 — 2030;

e Strategia Nationala de Dezvoltare a Resurselor Umane;

e Planurile de Dezvoltare Regionala;

e Strategiile si planurile de actiune privind Educatia si Formarea Profesionala;

e Strategia Nationala de Ocupare a fortei de Munca;

e Planul Regional de Actiune pentru dezvoltarea Invatdmantului profesional si Tehnic

(PRAI);

e Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si Tehnic (PLAI);
e Date furnizate de Institutul National de Statistida privind piata fortei de munca din

Romania;

e Prognoze ale Comisiei Europene referitoare la cele mai cautate meserii si profesii pe piata

fortei de munca in Uniunea Europeana - European Vacancy Monitor (EVM);
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Previziuni ale Ministerului Muncii realizate impreuna cu Institutul National de Statistica
in domeniul fortei de munca;

Prognoze privind dezvoltarea sectoarelor de activitate ale economiei nationale furnizate de
Comisia Nationala de Prognoza.

Tn Programul de guvernare 2020-2024 se prevede la Capitolul Politici in domeniul

educatiei ,,crearea de noi locuri de munca, cresterea gradului de ocupare, mai ales in randul

tinerilor, astfel incat acestia sa poata avea 0 viata profesionala si personald implinita, pot fi realizate

numai printr-un invatamant ancorat in realitatile pietei muncii, care, pe langa competentele

profesionale, pune accent pe spiritul antreprenorial si competentele socio-emotionale, precum si

prin promovarea invatarii pe tot parcursul vietii”.

Politica educationala de nivel guvernamental vizeaza, pentru invatamantul preuniversitar

urmatoarele masuri:

v

v

Pachetul social garantat pentru educatie;

Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie;

Programe de antreprenoriat de la scoala de la scoala primara pana la universitati;
Profesori motivati si bine pregatiti;

Cadre didactice si cercetatori de varf;

Cetateni activi pe piata muncii;

Infrastructura moderna, mijloace didactice adecvate, care utilizeaza tehnologiile informarii
s1 comunicarii;

Cresterea participarii la educatie de calitate, de la cresa, pana la absolvirea unei forme de
invatamant care sa asigure acces pe piata muncii sau tranzitia catre invatamantul
universitar;

Acces egal la invatamant de calitate si incluziv la nivel preuniversitar;

Excelenta n educatie;

Invitarea pe tot parcursul vietii.

Educatia este factorul strategic al dezvoltarii de perspectiva si priveste modelarea

multidimensionala si anticipativd a factorului uman. Politica nationala n domeniul

invatamdntului preuniversitar este elaborata si implementata la nivelul Ministerului Educatiei

Nationale, care a stabilit urmatoarele priorititile ale educatiei:

1.
2.

Implementarea principiului egalitatii de sanse in educatie;

Imbunatatirea performantelor educationale, ale abilitatilor si competentelor tuturor
copiilor si tinerilor, prin accesul la un sistem de educatie de calitate, relevant si incluziv;
Reducerea abandonului scolar;

Dezvoltarea competentelor profesionale si a spiritului antreprenorial;

25|Planul de actiune al scolii 2022-2026



5. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

6. Valorificarea potentialului domeniului educatiei si cercetarii, prin sprijinirea tinerilor

care pot face performanta.

Tn contextul Strategiei Europa 2020 si avand ca obiectiv global reducerea discrepantelor de
dezvoltare economica si sociald intre Romania si statele membre ale UE, Guvernul Roméniei a
adoptat prin HG nr. 317/2021 Strategia educatiei si formdarii profesionale din Romania pentru
perioada 2021 — 2024. Acest document ,,propune o abordare coerenta a formarii profesionale
initiale si a formarii profesionale continue, care sa conduca la dezvoltarea unui sistem de formare
profesionald accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii”. Pentru
realizarea acestui deziderat sunt stabilite urmatoarele obiective si tinte strategice de actiune
pentru formarea profesionala 2021-2024:

Obiectivul strategic 1: imbuniitiitirea relevantei sistemelor de formare profesionali
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica:
a) Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani, necupringi in educatie si
formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pdna in 2024, fata de 57,2% in 2018

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionali avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamdntul
profesional la 60% in 2024, fata de 49,8% in 2018
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2024, de la 1,5% in 2018

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calitiitii formirii profesionale, avand ca finte
strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamdntul
profesional la 2% Tn 2024, de la 4,2% Tn 2018
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamdntului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul
de bacalaureat la 60% in 2024, de la 45 % in 2018
¢) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%
in 2024, de la 1,5% in 2018

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formirii profesionale, avand ca finte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare §i dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 20204de la 40.000 in 2018
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600

in 2024, de la 2.800 in 2018.
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Invatamantul profesional si tehnic joacd un rol relevant in dezvoltarea aptitudinilor

relevante, iar prin obiectivele sale este subsumat dublului rol al educatiei: economic si social. Prin

urmare, IPT trebuie sd asigure pregitirea pentru o carierd care presupune integrare socio -

profesionala. In aceste conditii, invatamantul profesional si tehnic reprezinta o etapa in procesul

invatarii pe parcursul intregii vieti. lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere

previzionata a fortei de munca si tranzitia de la scoala la viata activa devine instrument strategic

pentru o planificare pertinenta si performanta a ofertei noatre de formare profesionala.

1.8. Context regional si local. Obiective si prioritati

Din perspectivd regionald, orasul
Constanta, in care se afla situat Liceul
Tehnologic C.A. Rosetti, reprezintd municipiul
judetului Constanta, unul dintre cele sase judete
care formeaza Regiunea Sud-Est (fig. 1), adoua
ca marime dintre cele opt regiuni de dezvoltare
ale Romaniei.

Cu o intindere de 35.774 km? (15% din
suprafata tarii), Regiunea Sud-Est se defineste
printr-o serie de particularitati fizico-geografice
care imprimd un anumit specific vietil
economice, sociale, culturale si educationale.
Este singura regiune a Romaniei care are

deschidere la Marea Neagra, acest aspect-cheie

| Vrancea \Gala,li
\_\ i\
Sl

i

- 7z s 3
Buzau L'..\ Braila

~

Fig. 1. Regiunea de dezvoltare Sud - Est

oferindu-i oportunitatea de dezvoltare a unor activitati specifice din sfera transportului maritim si

fluvio-maritim, turismului si comertului.

Conform informatiilor furnizate de Institutul National de Statistica, populatia Regiunii

Sud — Est insumeaza in prezent (2020) un total de 2.863.758 locuitori, adica 14,45 % din populatia

Romanieli, fiind a treia regiune ca numar al populatiei, dupa Regiunea Nord - Est si Regiunea Sud-

Muntenia). Judetele Constanta si Galati detin cele mai ridicate ponderi din populatia totala a

Regiunii Sud - Est (fig. 2) (date prelucrate dupa Anuarul Statistic al Romaniei, INS, Bucuresti,

editia 2020). Pe ansamblu, RegiuneaSud — Est se remarca printr-o structura etnica foarte variata,

cu importante comunitafi de romi, turci, tatari, lipoveni si greci.
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Populatia Regiunii Sud — Est este concentrata in 390 unitati administrativ teritoriale: 35 de
orase (dintre care 11 sunt orase-municipiu) si 355 comune (cu un numar total de 1448 sate) (tabel

1).

12.38 %

16.65 %

26.85 %

OBrdila ®@Buzdu OConstanta DOGalati ®Tulcea BVrancea

Fig. 2. Repartitia populatiei Regiunii Sud — Est la nivel de judete

Tabel 1
Organizarea administrativa a teritoriului Regiunii Sud — Est
Regiunea de de Suprafcf,ta % din Numarul | Numarul | Numarul Numéirul
dezvoltare/Judetul totaéa terlt_orlul total de de orage- de de sate
’ (km?) regional orase municipiu | comune
Sud - Est 35.774 100 35 11 355 1.448
Briila 4.766 13,32 4 1 40 140
Buzau 6.101 17,05 5 2 82 475
Constanta 7.104 19,86 12 3 58 189
Galati 4.465 12,48 4 2 61 180
Tulcea 8.484 23,72 5 1 46 133
Vrancea 4.854 13,57 5 2 68 331

Din punct de vedere demografic, cele mai importante orase-municipiu din Regiunea Sud —
Est sunt Constanta, cu o populatie (la 1 iulie 2020) de 316.649 locuitori si Galati, cu 303.205
locuitori, urmate in ordine descrescatoare de Braila 209.140 locuitori, Buzau 134.830 locuitori,
Focsani 94.012 locuitori si Tulcea 89.146 locuitori.

Regiunea Sud-Est se defineste printr-0 structura teritoriala policentrica. Prin HG nr. 998
din 2018 pentru desemnarea polilor nationali de crestere cu modificarile ulterioare (HG
1149/2018), orasul Constanta a fost desemnat ca ,,pol national de crestere in care se realizeaza cu
prioritate investitii din programele cu finantare comunitara si nationald”, in timp ce orasele Galati
si Brdila au fost desemnate ca ,,poli de dezvoltare urbana in care se realizeaza cu prioritate investitii
din POR axa prioritara 1”.

Economia regionald este caracterizata de un trend pozitiv de crestere, insa indica un

dinamism mai scazut decat la nivelul national. Cu un produs intern brut de 75.239,3 milioane de

28|Planul de actiune al scolii 2022-2026



lei (INS, PIB 2014 calculat conform CAEN Rev. 2), Regiunea Sud Est are o contributie de 11,26
% la formarea P1B-ului national, in crestere fati de anul 2007 cand a fost de 10,65%. Tn ceea ce
priveste evolutia PIB-ului Regiunii de Dezvoltare Sud-Est, Comisia Nationala pentru Prognoza (in
studiul Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in profil teritorial pana in 2020,
publicat Tn mai 2020) estimeaza o crestere a PIB-ului de la 78.632 milioane lei in 2015 la 96.614
milioane lei in 2021 si respectiv 111.267 milioane lei in 2022. Potrivit acestor estimari, in 2020,
din punctul de vedere al PIB-ului, ierarhia judetelor din Sud-Est va fi urmatoarea: Constanta
(43.269 milioane lei), Galati (16.678 milioane lei), Buzau (11.881 milioane lei), Braila (9.157
milioane lei), Vrancea (8.887 milioane lei) si Tulcea (6.742 milioane lei).

Agricultura detine o pondere importanta in economia regiunii, productia agricola fiind
semnificativd. Regiunea se situeazd pe primul loc 1n tard in ceea ce priveste suprafata viilor
roditoare. Pescuitul si acvacultura, alaturi de prelucrarea pestelui si comertul cu peste si produse
din peste, sunt activitati cu traditie in Regiunea Sud-Est.

Activitatile industriale sunt concentrate mai ales in centrele urbane, in special de mari
dimensiuni, si sunt foarte putin prezente in mediul rural. Aproape toate sectoarele fiind
reprezentate, iar primele 5 sub-sectoare de productie industriala din Regiunea Sud-Est scot in
evidenta preponderenta industriei traditionale precum si a mecanicii grele. Industria alimentara si
industria mobilei sunt sectoarele tradifionale principale, sectorul mecanic concentreaza un mare
numar din intreprinderi, ramurile de varf fiind industria constructiilor metalice si a produselor din
metal, repararea, intretinerea si instalarea de masini si echipamente precum si fabricarea altor
mijloace de transport. De remarcat ca mijloacele de transport fabricate sunt aproape in totalitate
constructii navale. Cu traditie si caracterizata prin calitatea produselor sale apreciate atat pe piata
internd cat si pe cea externd, industria constructiilor navale este specifica acestei regiuni unde se
constituie ca un ,,cluster” in forma incipienta, iar santierele navale de la Braila, Galati, Mangalia,
Tulcea si Constanta pun in valoare avantajul pozitiondrii la Marea Neagrd sau pe malul Dunarii
(Sursa: PRAI Sud-Est, 2016-2025).

Sectorul tertiar concentreaza 76,76% din intreprinderile aflate in Regiunea Sud Est si
aproximativ 50% din salariatii din regiune. Dinamica sectorului este pozitiva confirmand evolutia
treptatd a Regiunii Sud Est catre o economie post-industriald, in care tertiarul este sectorul
principal. Rata de crestere riméane insi sub media nationald. Tn termeni generali, subsectorul
comertului concentreazd ponderea cea mai mare de firme din tertiar. In judetele Tulcea si
Constanta, procentul de firme active in domeniul hotelier si al alimentatiei publice este relevant.
In ciuda tendintei de crestere, tertiarul este slab orientat spre activititi bazate pe cunoastere
intensiva, ocuparea in astfel de activitati fiind in general sub media nationala. Regiunea Sud-Est

prezintd un potential ridicat pentru turism. Patrimoniul bogat de resurse naturale si culturale a
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reprezentat preconditia pentru dezvoltarea industriei turismului in regiune. Gradul de diversificare
este ridicat si cuprinde turism de litoral, montan, de croaziera, turism rural/agroturismul, turism
ecologic, turism cultural si religios, care totusi prezintd nivele diferite de dezvoltare, destinatii mai
importante si (re)cunoscute fiind Litoralul Marii Negre si Delta Dunarii.

Specificul Regiunii Sud - Est il reprezinta disparitatile dintre nodurile de concentrare a
activitatilor industriale si tertiare (Constanta — Navodari, Braila - Galati), centrele industriale
complexe izolate (Buzdu, Focsani), arealele cu specific turistic (litoralul si Delta Dunarii) si
intinsele zone ocupate de culturi agricole si viticole.

Regiunii ii este caracteristica discontinuitatea in teritoriu a activitatilor industriale si
imbinarea cu activitati tertiare (comert, servicii, turism) i agricole. Aceasta situatie este generata
de specializarea intraregionald. Astfel, Galati si Constanta sunt caracterizate de o ratd mai mare a
populatiei ocupate in industrie, Buzau si Braila cu procente mai mari de populatie ocupate in
agricultura, Constanta, Galati si Tulcea in constructie si servicii (tabel 2).

Pe ansamblu, in Regiunea Sud-Est, din punct de vedere al participarii la principalele
activitati economice, ponderea populatiei ocupate civile in agriculturd este de 28,3%, iar in
industrie si constructii este de 28, 4%. Predominantd este ponderea populatiei ocupate civile din
servicii (43%).

Tabel 2

Populatia ocupata civild, in profil teritorial si pe sectoare ale economiei nationale,
in anul 2021 (la sfarsitul anului)
mii de persoane

CAEN Rev. 2
Regiunea de . <
dezvoltare Total Ag".cu“uraj Industrie -
. silvicultura . . Servicii
Judetul economie . . si constructii
si pescuit ’ ’

Sud - Est 969.0 274.3 278.1 416.6
Braila 117.6 32.3 38.7 46.6
Buzau 166.3 61.2 46.5 58.6
Constanta 289.2 53.6 83.9 151.7
Galati 180.6 49.6 50.6 80.4
Tulcea 80.9 25.6 21.6 33.7
Vrancea 134.4 52.0 36.8 45.6

(Sursa, INS, Balanta fortei de munca - la sfarsitul anului, TEMPO On-line)

Restructurdrile industriale care au avut loc in procesul tranzitiei la economia de piata, au

dus la o crestere masiva a somajului in marile centre de industrie grea (Galati, Braila, Buzau) si in
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micile centre urbane mono-industriale. Activitatea intensa de constructii de locuinte proprietate
privata din jurul marilor centre urbane, litoral si alte areale turistice din Subcarpati a preluat o parte
din forta de munca disponibilizata si astfel socul social al disponibilizarilor a fost atenuat. Desi
zonele Braila — Galati si Constanta — Navodari au fost marcate de un puternic fenomen de
disponibilizari, ultimii ani prezinta un oarecare reviriment al activitatilor industriale, respectiv un
proces de stabilizare a intreprinderilor nou create pe platformele marilor complexe industriale
restructurate. Astfel, pot fi mentionate atat intreprinderile (textile) care functioneaza la Braila cat
si Combinatul de la Galati precum si rafinaria de la Midia Navodari. Un alt exemplu de revigorare
a industriei il reprezintd Buzau, unde au aparut numeroase intreprinderi noi, ca de exemplu cele
de prelucrare superioard a lemnului si sticlei, etc. Spre deosebire de acest proces de relativa
stabilizare economica a marilor centre urbane, oragele mici nu reusesc sa-si gaseasca echilibrul,
pierzand in continuare locuri de munca (Negru Voda, Harsova, Babadag, Faurei, Tulcea, Macin
etc.). Aici nu exista investitii straine si din cauza unei infrastructuri deficitare (drumuri, alimentari
cu apa, canalizdri etc). Arealele de maxima saracie cuprind nordul judetului Galati, estul si sudul
Briilei, nordul Dobrogei, Delta Dundrii, precum si estul judetului Vrancea. O imagine sintetica a

numarului de intreprinderi active este prezentata in fig. 3.
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‘ nr. intreprinderi active 6195 8990 20684 11456 4516 6186

Fig. 3. Intreprinderi active, pe activititi ale economiei nationale
la nivel de sectiune CAEN Rev.2 (sfarsitul anului 2015)
(Sursa: INS, TEMPO On-line)

Conform datelor statistice ale ANOFM, cei mai importanti angajatori din regiune, ca numar
de salariati erau in 2020: Arcelormittal Galati SA, SC Santierul Naval Damen Galati, SC Vard
Tulcea SA, Daewoo Mangalia Heavy Industries, Arabesque SRL, DGRFP Galati, SC Vard Braila
SA.

Pentru estimarea si proiectia evolutiei cererii potentiale de munca in structura de
ocupatii (PCMOC) un rol important il prezintd indicatorii care privesc populatia ocupatd in
structura de sectoare/activitati economice $i populatia ocupata pe nivele de educatie.

Populatia ocupata din regiunea Sud - Est numara in 2021 aproximativ 980 mii persoane

(tabel 3) ceea ce reprezenta 11,5% din populatia ocupata a Romaniei. Populatia ocupata de sex
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masculin reprezenta in 2019 60,3% din totalul populatiei ocupate din regiune, fata de doar 39,7%
cat era ponderea populatiei ocupate de sex feminin. Populatia ocupatd din mediul urban a fost in
2019 de 530 mii persoane iar cea din mediul rural de 450 mii persoane. Pe medii rezidentiale, In
anul 2019, populatia ocupata din mediul urban reprezenta 54,09% din totalul populatiei ocupate la
nivelul regiuni.

Evolutia populatiei ocupate in perioada 2007 — 2020 arata o fluctuatie de la un an la altul,
dar pe intreaga perioada se inregistreaza o scadere cu 180 mii persoane. Populatia ocupata din
mediul urban a inregistrat o scadere cu 74 mii persoane, in timp ce populatia ocupata din mediul
rural a inregistrat 0 scadere cu 106 mii persoane. Ponderea populatiei ocupate din mediul rural a
scazut in perioada 2007-2020 cu 2 puncte procentuale, de la 47,9% in 2002 la 45,9% in 2018
(Sursa: PRAI Sud-Est, 2016-2025).

Tabel 3
Numiirul mediu al salariatilor, in profil teritorial,
pe activititi ale economiei nationale, in anul 2018 (nr. persoane)
Tn sectorul =
orimar In sectorul ~
Regiune/Judet To.tal. (agricultura, .secund.a r . .In sector_u_l i
’ salariati . < (industrie si tertiar (servicii)
’ silvicultura, .o ’

pescuit) constructii)

Sud - Est 509582 19138 273062 217382
Briila 61332 3908 33234 24190
Buziu 80470 4041 47465 28964

Constanta 166819 4106 82027 80686
Galati 105375 1942 57582 45851
Tulcea 42812 2975 22847 16990

Vrancea 52774 2166 29907 20701

(Sursa: Prelucrare dupd INS, Cercetarea statisticd privind costul fortei de muncda — 2018)

Conform estimarilor Comisiei Nationale pentru Prognoza (in studiul Proiectia principalilor
indicatori economico — sociali in profil teritorial pana in 2024, publicat in mai 2021) numarul
mediu de salariati la nivelul Regiunii Sud-Est va creste in 2018 la 569 700 persoane, iar in 2024
va atinge 619 100 persoane (tabel 4).

Numirul somerilor (BIM) din regiunea Sud — Est se ridica in anul 2019 la 97 mii
persoane. Situatia somajului pe sexe arata ca, in anul 2019, din totalul somerilor, 64,5% sunt de
sex masculin. Din punct de vedere al distributiei somerilor pe medii de rezidenta, se constata ca,

Tn anul 2019, 59,5% din totalul somerilor sunt in mediul urban.

Din punct de vedere al evolutiei somajului in perioada 2007-2020 se constata ca numarul

somerilor in 2019 a scazut fata de 2007 cu peste 38 mii persoane. Evolutia a fost insa oscilanta. Pe
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sexe, evolutia In perioada 2007-2012 a fost fluctuantd. Numarul somerilor a scazut, atat pentru
sexul masculin (scadere cu aproximativ 11 mii persoane in 2019 fata de 2007) cat si pentru cel
feminin (scidere cu aproximativ 27 mii persoane in 2019 fata de 2007). In mediul urban scaderea
numarului de someri a fost mai accentuata (scadere cu 36 mii persoane in 2019 fata de 2007) in
timp ce in mediul rural evolutia a fost fluctuanta si cu o scadere minora (scadere cu 2 mii persoane
Tn 2019 fata de 2007) (Sursa: PRAI Sud-Est, 2016-2025).

In ceea ce priveste evolutia ratei somajului in Regiunea de Dezvoltare Sud-Est, Comisia
Nationald pentru Prognoza (in studiul Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in
profil teritorial pana in 2024, publicat in mai 2021) estimeaza in perspectiva anului 2024 o scadere:
5,9% n 2022, 5,7% Tn 2021, 5,2% in 2020.

Desi rata de ocupare in Regiunea Sud Est, in anul 2019, este cu 6,7 puncte procentuale
peste media nationald, acesta se situeaza la o valoare de doar 57,5%. In cazul tinerilor (15-24 ani),
rata de activitate si rata de ocupare la nivelul regiunii sunt in scadere in perioada 2007-2019. Astfel,
rata de activitate a fost in 2019 de 31,4% fata de 39,3% in 2007. Rata de ocupare inregistreaza si
ea o scadere de la 29,7% in 2007 la 22,2% in 2012. Daca in 20027regiunea Sud-Est inregistra o
rata de activitate la grupa de varsta 15-24 de ani superioard mediei nationale, in anul 2019 valoarea
acestei rate se situeaza cu 0,6 puncte procentuale sub media nationala (Sursa: PRAI Sud-Est, 2016-
2025).

In ceea ce priveste structura populatiei ocupate dupi nivelul de educatie, la nivelul
Regiunii Sud - Est se constata ca in perioada 2008-2015 s-a produs o crestere a ponderii populatiei
ocupate cu nivel de educatie superior, pe seama scaderii ponderilor populatiei ocupate cu nivel
mediu si cu nivel scazut de educatie. Ponderea populatiei ocupate cu nivel de educatie profesional
a scazut drastic in perioada 2012/2019, cu 6,3 puncte procentuale (de la 26,1% in 2012 la 19,8%
in 2019), in timp ce ponderea populatiei ocupate cu nivel de educatie liceal a crescut cu 4 puncte
procentuale (de la 30,4% in 2012 la 34,4% in 2019). Populatia cu nivel de educatie postliceal a
scazut in perioada analizatd cu 0.9% (de la 4,7% in 2012 la 3,8% in 2019). In ceea ce priveste
populatia ocupatd cu nivel scazut de educatie, desi ponderea acesteia a scazut in perioada analizata
cu 1,5 puncte procentuale aceasta se mentine la valori ridicate (scadere de 1a 27,5% in 2012 la 26%
in 2019) (Sursa: PRAI Sud-Est, 2016-2025).

In ceea ce priveste structura populatiei ocupate dupi nivelul de educatie, la nivelul
regiunii Sud - Est se constata ca in perioada 2012-2019 s-a produs o crestere a ponderii populatiei
ocupate cu nivel de educatie superior, pe seama scaderii ponderilor populatiei ocupate cu nivel
mediu si cu nivel scazut de educatie. Ponderea populatiei ocupate cu nivel de educatie profesional
a scazut drastic Tn perioada 2012/2019, cu 6,3 puncte procentuale (de la 26,1% in 2012 la 19,8%

in 2019), in timp ce ponderea populatiei ocupate cu nivel de educatie liceal a crescut cu 4 puncte
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procentuale (de la 30,4% in 2012 la 34,4% in 2019). Populatia cu nivel de educatie postliceal a
scizut in perioada analizatd cu 0.9% (de la 4,7% in 2012 la 3,8% Tn 2019). in ceea ce priveste
populatia ocupata cu nivel scazut de educatie, desi ponderea acesteia a scazut in perioada analizata
cu 1,5 puncte procentuale aceasta se mentine la valori ridicate (scadere de 1a 27,5% in 2012 la 26%
in 2019) (Sursa: PRAI Sud-Est, 2017-2025).

In profil teritorial, structura populatiei ocupate dupa nivelul de educatie pentru anul 2015

este prezentata sintetic in tabelul 5.

Tabel 5
Structura populatiei ocupate, in profil teritorial,
dupa nivelul de educatie, n anul 2021 (%)
TOt?I din care, in varsta de munca (%):
populatie
Regiunea de ocupata 65
p (mii grupe de varsta (ani) ani si
ezvoltare
Nivel de educatie persoane) 15 6:ota! pe(so;t;
oAl 45 25, 35 45. 55 °

24 34 44 54 64
Sud-Est Total
Total 980 97,5| 6,0 225|298 | 24,7 | 14,5 2,5
Superior 159 99,3 | 3,0/328(348| 198 89 0,7
Mediu 567 99,3 | 58/20,3]298| 30,1133 0,7
Postliceal de
specialitate
sau tehnic de maistri 37 1000 | 2,71195|374 | 248|156 -
Liceal 337 995 | 74/230(305| 30,1 85 0,5
Profesional 193 98,7 | 3,7/158|271| 31,1|21,0 1,3
Scazut 254 92,3 | 82209269 | 157 |20,6 7,7
Gimnazial 208 944 | 85|20,7|282| 16,1 20,9 5,6
Primar sau fara 46 824 | 7,0(21,7/209| 137 [19,1| 176
scoala absolvita

Urban
Total 530 998 | 3,6 24,2 |314| 27,2 | 13,4 0,2
Superior 134 996 | 2,3/324136,3| 20,1 | 85 0,4
Mediu 343 1000 | 3,8(21,0/299| 315|138 -
Postliceal de
specialitate
sau tehnic de maistri 3 1000 | 19179388 | 249 | 16,5 -
Liceal 21 999 | 512431301 30,7 9,7 0,1
Profesional 101 1000 | 1,7 151 (26,7 | 351|214 -
Scazut 53 99,7 | 55239294 | 17,2 | 23,7 0,3
Gimnazial 41 998 | 501229269 | 16,8 | 28,2 0,2
Primar sau fara 12 995| 7,1 (272|378| 185| 89| 05
scoala absolvita

Rural
Total 450 946 | 88 205|279| 21,8 | 15,6 54
Superior 25 978 | 6,6 351269 | 183|109 2,2
Mediu 224 982 | 89193296 | 28,0124 1,8
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Postliceal de

specialitate

sau tehnic de maistri 2) 1000 | 63272312 | 240|113 -
Liceal 126 98,7 [11,3/120,8|310| 29,0 | 6,6 1,3
Profesional 92 974 | 59 16,7 275 | 26,8 | 20,5 2,6
Scazut 201 90,3 | 89/20,2|262| 153 | 19,7 9,7
Gimnazial 167 9311] 93202285 | 16,0 19,1 6,9
Primar sau fara 34 76,1| 69197 (146 120|229 | 239
scoala absolvita

(Sursa: INS, Cercetarea statistica asupra fortei de munca ingospodarii, AMIGO — 2021)

Studiile previzionale pentru anticiparea evolutiilor pietei muncii furnizeaza repere
importante de analiza in elaborarea documentelor de planificare strategica a ofertei de pregatire
prin invatamantul profesional si tehnic. La nivel regional, conform Studiului previzional privind
cererea de formare profesionald la orizontul anului 2017 si in perspectiva anului 2024 (realizat
de Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale. INCSMPS,
2016), cele mai multe locuri de munca pentru care firmele estimeaza ca vor creste cererea si care
necesita calificari relevante pentru liceul tehnologic si invatamantul profesional apartin domeniilor
mecanicd, comert, constructii, instalatii si lucrari publice §i turism si alimentatie.

In baza analizei realizate si in consens cu informatiile prezentate in acest document,
Consortiul regional apreciaza ca necesar a fi stabilite urmatoarele prioritati si obiective:
PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea
ofertei pentru formarea profesionali a adultilor
Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare
Obiectivul 1.2.: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiald la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari
Obiectivul 1.3.: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Obiectivul 1.4.: Diversificarea serviciilor de formare profesionald oferite prin scolile din IPT

PRIORITATEA 2: Imbundtitirea conditiilor de invitare in IPT
Obiectivul 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT
Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire

profesionala a unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1.: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Obiectivul 3.2.: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic
din IPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
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Obiectivul 4.1.: Imbunadtdatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea

unui loc de muncad

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1.: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului

scolar

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT
Obiectivul 6.1.: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru

asistarea deciziei §i furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de [PT

CONCLUZII:
Atat la nivel national, cat si la nivel regional si local se acordd o importanta deosebita

invatamantului profesional si tehnic, ca sursa de forta de munca inalt calificata in concordanta cu
nevoile si cerintele pietei muncii in continud schimbare, care sa asigure dezvoltarea economico-

sociala locala si implinirea aspiratiilor individuale.

PARTEA Il - ANALIZA DE
NEVOI
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2.1 Diagnoza mediului extern

Tn sfera planificarii strategice institutionale, analiza de context se impune ca o cerinta de
ordin pragmatic. Liceul Tehnologic C.A. Rosetti este o institutie puternic ancorata social si care
se pund in serviciul comunitatii constantene. Analiza nevoii si a cererii de educatie pentru indivizi,
grupuri $i comunitate scoate la iveald faptul ca, sub presiunea reformarii invatamantului, piata
educationala trebuie sa fie extinsa si sa devina concurentiala in aproape toate segmentele sale.

Analiza mediului extern are ca scop evidentierea oportunitatilor si restrictiilor pe care
acesta le ofera pe urmatoarele domenii de interes:

e Profilul demografic
e Profilul economic
¢ Piata muncii si tendintele ocupationale

e Populatia scolara si invatdmantul profesional si tehnic

2.1.1. Profilul demografic — prezent, perspective, implicatii
A. Analiza diagnostic:

In ultimul deceniu populatia judetului a inregistrat, per ansamblu, o evolutie usor
ascendenta. Conform informatiilor furnizate de Institutul National de Statistica, judetul Constanta
a inregistrat la 1 ianuarie 2020 un total de 769.768 locuitori (ceea ce reprezinta 26,75 % din
populatia Regiunii Sud — Est).

Distributia actuald populatiei pe grupe de vdrsta indicd o pondere foarte scdzutd a
populatiei tinere cu varsta intre 0 — 19 ani si foarte ridicata a populatiei mature cu varsta intre 20
— 64 ani (fig. mm).

Evolutia ponderii acestui indicator demografic in profil teritorial, la nivel de tara, regiune
de dezvoltare si judet, este prezentata in tabelul 6.

Structura populatiei pe sexe este foarte apropiatd la nivel judetean de structura la nivel
regional. Este preponderenta populatia feminina (51,41 % la 1 iulie 2020), in judetul Constanta
inregistrandu-se cea mai mare diferenta dintre ponderea populatiei feminine si a celei masculine

din cadrul Regiunii Sud-Est (2,82%).

14.08 %

20.10 %

00 - 19 ani
m20 - 64 ani
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Fig. 4. Structura populatiei judetului Constanta pe grupe de varstd la 1 ianuarie 2020

Tabel 6
Ponderea populatiei rezidente in profil teritorial pe grupe mari de virsti
in total populatie, inregistratd la 1 iulie 2019 si 2021
Tard/Regiune/ 2016 (%) 65 si 2019 (%) 65 si
Judet 0-14 ani | 15-64 ani : 0-14 ani | 15-64 ani :

’ peste peste

Romaénia 15,8 68,0 16,2 15,5 67,3 17,2
Regiunea Sud-Est 15,9 67,4 16,7 15,6 66,6 17,8
Constanta 16,0 70,2 13,8 16,0 68,7 15,3

(Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial, la orizontul anului 2060, INS, 2017)

Din punct de vedere al distributiei pe medii rezidentiale judetul Constanta inregistreaza
cea mai mare pondere a populatiei din mediul urban dintre toate judetele regiunii (69,66%
populatie urbana la 1 ianuarie 2020).

Judetul Constanta se caracterizeaza printr-0 Mmare diversitate etnicd, lingvistica si
religioasa, concentrand cea mai numeroasa populatie de etnie turca si tatara din Romania, la care
se adauga procente ridicate de populatie de etnie roma, greaca etc.

Analiza dinamicii migratorii la nivelul judetului Constanta indica schimbari de optiune
pentru ultimii ani. Din 2010 pand in prezent bilantul migratoriu a scazut, fiind negativ Incepand
cu anul 2014. La nivel de medii de rezidentd, se constatd o emigrare puternica a populatiei urbane
(soldul migratoriu la nivel urban fiind in 2015 negativ, respectiv de -1250 persoane); la nivelul
populatiei rurale se remarca pentru ultimii ani un sold migratoriu nu numai pozitiv, ci si crescator
(Sursa: Repere economice si sociale regionale: Statistica teritoriala, INS, 2017).

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica pentru orizontul anului

2060 indica o scadere continua a populatiei (tabel 7).

Tabel 7
Populatia rezidenta in profil teritorial, inregistratd in anul 2015
si proiectata in anii 2030 si 2060 - Varianta medie -
Tari/Regiune/ Po.pula,tvm Po.pula,ttva reztdenta“ Diferente fntre anii 2060
T Tudet rezidenta la proiectatd pentru anii si 2015
’ 1 iulie 2015 2030 | 2060 persoane | %
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Romania 19.819.697 17.892.489 | 13.784.413 | -6.035.284 - 30,5

Regiunea Sud-Est 2.481.684 2.104.401 1.494.033 - 987.651 - 39,8

Constanta 682.375 637.128 511.242 -171.133 -251
(Sursa: Proiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial, la orizontul anului 2060, INS, 2017)

B. Situatii-problema identificate la nivelul judetului Constanta:

Tendintele privind evolutia dinamicii naturale si migratorii a populatiei indica faptul ca in
perspectiva judetul Constanta va suferi o presiune socio-economica in crestere, generatd pe de-0
parte de reducerea semnificativa a segmentul de varsta 0-20 ani care include populatia scolara si
pe de cealalta parte de avansarea spre varsta pensiondrii a segmentul de populatie care astazi
reprezinta forta de munca a judetului.

Statisticile oficiale arata ca o treime din copiii din judet se nasc in afara casatoriilor si un
procent ridicat de copiii care fac parte din populatia scolard provin din familii monoparentale sau
cu cel putin unul dintre parinti plecat in straindtate, la munca. Ca urmare, aceste grupuri de copii
sunt vulnerabili, statutul lor educational si financiar este periclitat de situatia in care se afla, fiind
expusi la riscuri intr-o mai mare masura decat copiii nascuti intr-o relatie formalizata oficial, cu
ambii parinti 1n tara.

Nivelul de trai (apreciat prin rata deprivarii materiale severe si rata riscului de saracie sau
excluziune sociala — AROPE) din judetul Constanta, ca si cel din Regiunea Sud-Est, este scazut si
se impune ca un factor de influenta important in abandonul scolar si nivelul scazut de educatie al

unei importante parti din populatie.

C. Implicatii pentru {PT (desprinse din PRAI Sud-Est, 2016-2025):

Concluzii:

1. Scaderi inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta Intre 0-14, dar si scaderi prognozate
pentru populatia de varsta scolara, la toate grupele de varsta, la orizontul anului 2030.

2. Ponderea mare a populatiei cu varsta scolara din mediul rural.

3. Diversitatea etnica a populatiei.

4. Nivelul de trai redus.

Recomandiri pentru iPT:

1. Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului
local si zonal de dezvoltare socio-economica.

2. Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald initiala pentru scoli
apropiate.

3. Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor pentru a acoperi nevoile

locale si regionale.
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4 Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficientd a resurselor si
acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala.

5. Adaptarea retelei scolare de formare profesionala initiala si a adoptarea unor masuri eficiente
pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si formare
profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionala initiala a scolilor
va trebui sd sustind valorizarea patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale din
mediul rural.

6. Gasirea de solutii pentru asigurarea accesului la educatie si formare profesionald si
sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, In special pentru populatia rroma.

7. Continuarea si amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din familiile vulnerabile pentru

continuarea studiilor (burse scolare, sustinere financiara pentru cazare si masa la internate

scolare, asigurare/ decontarea transportului etc.).

D. Implicatii pentru Liceul Tehnologic C.A. Rosetti:

Unitatea noastra scolara trebuie sa dezvolte o strategie coerentd, care sa aiba in vedere:

= identificarea punctelor tari, calitatilor si atributelor deja existente care pot deveni
instrumente/mijloace In promovarea scolii;

= implicarea in viata scolii, prin reprezentantii specifici, a mediului economic si a societatii civile;
= sustinerea financiara prin parghiile legale a elevilor proveniti din familii vulnerabile;

= promovarea ofertei scolare cu accent pe mediul rural.

2.1.2. Profilul economic — prezent, perspective, implicatii pentru iPT
A. Analiza diagnostic:

Marginit la est de Marea Neagra, la vest de Dunare si la sud de granita cu Bulgaria,
strabatut de canalul ce leaga fluviul de mare, conectat la Bucuresti printr-0 autostrada si o cale
feratd modernizatd si avand una dintre cele mai blande clime din tard, judetul Constanta
dispune de multiple avantaje care au permis dezvoltarea in profil economic a activitatilor din
domeniile industrie si servicii, la care se adauga cele din agricultura.

Industria judetului se bazeaza pe activitati ce utilizeaza tehnologii moderne de prelucrare
in industria lemnului, textile, confectii, industria alimentara, materiale de constructii, acestea
reprezentand ramuri de varf ale economiei nationale. Industria prelucratoare este mediu dezvoltata,
avand profil preponderent in chimie si petrochimie.

Sectoarele industriale mai importante care s-au dezvoltat in judetul Constanta, ca o
consecinta a evolutiei istorice a regiunii precum si a cerintelor pietii sunt:

- Constructiile navale — santierele navale existente in Constanta, Midia si Mangalia
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- Industria alimentara detine un loc important in economia judetului, avand agenti
economici reprezentativi in toate subramurile sale

- Industria chimica si petrochimica asigura prelucrarea petrolului si a produselor petroliere
pentru a obtine combustibili, hidrocarburi aromatice, gaze lichefiate

- Industria materialelor de constructii asigura elementele necesare specifice

- Industria textila si de confectii are reprezentanti importanti si in judetul Constanta.

- Industria prelucratoare a lemnului produce o varietate de modele de mobila

Sectorul tertiar (cu precadere turismul si comertul) reprezintd un domeniu economic
traditional si identitar pentru judetul Constanta, caracterizand specificul economiei judetene si
avand o pondere importanta la formarea produsului intern brut la nivel judetean. Cea mai mare
parte a agentilor economici din judet isi desfasoara activitatea in aces sector economic, in care este
angrenat si o pondere importanta din forta de munca judeteana. Comerful constantean cuprinde un
numar important de unitati comerciale, de alimentatie publicd si depozite si concentreazd un
important segment de fortd de munca. Turismul si toate activitatile de tip suport sau legate de
acesta prezinta un important potential de clusterizare, concentrat geografic pe linia costiera.
Judetul Constanta concentreaza aproximativ o treime din structurile de cazare turistica ale tarii.
Indicele de utilizare neta a capacitatii de cazare 1si mentine cel mai ridicat nivel din tard pe intreaga
durata a anului. Judetul Constanta ocupa primul loc in ceea ce priveste capacitatea de cazare (47,8
% din valoarea totald la nivel national) si primul loc la numarul de turisti cazati (28,8 % din
valoarea totala la nivel national). Cel mai bine reprezentat este turismul de pe litoralul Marii Negre,
ce include 13 statiuni cu 755 structuri de primire turistica (anul 2015), situate de-a lungul a 70 de
km de coasta intre statiunile Navodari si Mangalia.

Agricultura este un sector secundar in judetul Constanta. Suprafata agricola insumeaza
558,2 mii de hectare, iar numarul de exploatatii agricole din judet este de 42675 (Sursa: Anuarul
statistic al judetului Constanta, 2016, Directia Judeteana de Statisticd Constanta).

Sintetic, economia judetului se prezinta astfel.
% Tn valoare absoluta la preturi curente, produsul intern brut (PIB) se ridica in 2018 la 33901,5
milioane lei, in crestere cu 14.220,9 milioane lei fatd de anul 2013. PIB judetean reprezenta 45,05
% din PIB-ul Regiunii Sud-Est si respectiv 5,07 % din cel national. (Sursa: INS, TEMPO On-line).
% Tn valoare absoluta la preturi curente, valoarea adaugata bruta (VAB) se ridica in 2018 la
30.000,2 milioane lei, in crestere cu 12.138,6 milioane lei comparativ cu anul 2013. (Sursa: INS,
TEMPO On-line).

& insumeaza 43.981 de firme active. Din categoria firmelor cu un capital social mai mare de 100
miliarde lei fac parte:
» Rompetrol Rafinare — procesarea petrolului;

* CN Administratia Porturilor Maritime Constanta — administrare infrastructura port;
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» Santierul Naval Constanta — constructii §i reparatii nave;

* Oil Terminal — operator portuar produse petroliere;

» Daewoo Heavy Industries Mangalia — constructii de nave si reparatii,

* Dobrogea — morarit, panificatie, patiserie;

* Argus — ulei alimentar;

+ SOCEP - operator portuar;

» Convex — operator portuar.

(Sursa: Studiul privind analiza si revizuirea PID Constanta, decembrie 2019)

& sectorul intreprinderilor mici si mijlocii este foarte bine reprezentat, contribuind cu 63%
la profitul brut total degajat de economia constanteana si absorbind peste 60% din forta de munca
angajata.
& cuprinde 72.481 agenti economici, ceea ce inseamna 3,79% din totalul agentilor economici din
Roméania
% include 134.276 angajati, adica 3,32% din totalul de angajati din Romania
% sectiunile CAEN Rev. 2 care domina cifra de afaceri la nivelul judetului (pentru anul 2019)
sunt: Sectiunea G — Comert cu ridicata si cu amanuntul (37,23%), Sectiunea C — Industria
prelucratoare (30,67%) si Sectiunea H — Transport si depozitare (8,63%) (Sursa: prelucrare date
dupa INS, TEMPO On-line INT104D).

Tabel 8.
Evolutia principalilor indicatori economico-sociali la nivelul judetului Constanta

(modificari procentuale):

Indicatorul economic Anul
2020 2021 2022 2023 2024

Cresterea reald PIB 0,7 5,4 48 5,4 55
P1B/locuitor (euro) 11525 | 13.319 | 13.206 | 14.253 | 15.344
Numarul mediu de salariati -1,3 3,0 4.0 3,9 4.0
Rata somajului inregistrat -% 3,6 3,5 3,4 3,2 3,1
Castigul salarial mediu net lunar | 1.735 1.894 2.108 2.281 2.464
(lei/salariat)

Castigul salarial mediu net lunar 10,4 9,1 11,3 8,2 8,0

(Sursa: Proiectia principalilor indicatori economico — sociali in profil teritorial pana in 2024,
Comisia Nationald de Prognoza, mai 2020)

B. Implicatii pentru {PT (desprinse din PRAI Sud-Est, 2016-2025):

Concluzii:

hotelurilor, obiectivelor turistice si comerciale.

2. Cresterea mobilitatii fortei de munca.

1. Domeniile de formare profesionala initiala prioritare pentru judetul Constanta sunt: comertul,

turismul si alimentatia, constructiile, mecanica prin calificari ce se adreseaza industriei navale,
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3. Adaptarea continuturilor invatarii la schimbarile tehnologice si organizationale produse de

investitiile straine si la cerintele specifice ale IMM-urilor.

Recomandiri pentru IPT:

1. Adaptarea ofertei de formare profesionala initiald la tendintele de dezvoltare economica.

2. Informarea permanentd a elevilor, parintilor, membrilor comunitatilor locale cu privire la
necesitatea, incurajarea si impulsionarea formarii pe tot parcursul vietii.

3. Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii economici
4. Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfagurare
a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti
economici.

5. Asigurarea Indeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea sistemului
de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala.

6. Asigurarea unei pregatiri de baza largi cu competente tehnice generale solide.

7. Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

C. Implicatii pentru Liceul Tehnologic C.A. Rosetti:

Pentru consolidarea capacitatii scolii de a raspunde tendintelor de dezvoltare economica si
nevoilor partenerilor nostri primari (elevi, parinti, agenti economici) actiunile noastre trebuie sa
se orienteze spre:

= Programe si parteneriate pentru dobdndirea competentelor specifice (firme de exercitiu,
parteneriate externe).

= Eficientizarea colaborarilor cu agentii economici si a organizarii instruirii practice a elevilor.
= Implicarea partenerilor ca beneficiariari ai serviciilor educationale ofertate de scoald in
implementarea mecanismelor de asigurare a calitatii.

= Oferirea de servicii de sprijin pentru elevi (monitorizarea frecventei elevilor, consilierea
psihopedagogica a elevilor cu absenteism ridicat, monitorizarea absolventilor dupa finalizarea
studiilor).

= Facilitarea procesului instructiv-educativ prin informatizare si tehnologii multimedia.

= Campanii de sensibilizare a parintilor si a elevilor — campanii media, caravane in mediul rural.

2.1.3. Piata muncii si tendintele ocupationale
A. Analiza diagnostic:
Populatia activa civila din judetul Constanta numara, in 2019, 300,1 mii persoane, adica

28,9% din populatia activa a Regiunii Sud-Est. Structura populatiei active in 2019 indica 0
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pondere superioara a populatiei active de sex masculin (173,3 mii persoane) comparativ cu cea de
sex feminin (126,8 mii persoane).

Populatia ocupati civila din judetul Constanta Thsuma 289,2 mii persoane in 2019, cu 2,4
mii persoane mai putin comparativ cu anul 2015. La nivel de pondere a populatiei ocupate civile
pe principalele activitati ale economiei nationale (fig. 5) predomina populatia ocupata in servicii

(52%).

2015

1%

B serici Agriculturs, silviculturs
gi pescuit
Il noustic B construcii

Fig. 5. Populatia ocupata civild, pe principalele activitati ale economiei nationale
(CAEN Rev.2)
(Sursa: Anuarul statistic al judetului Constanta, 2016)

Tabloul structurii populatiei ocupate civile pe activitatile economice de baza argumenteaza
profilul economic general al judetului prezentat anterior (fig. 6). Din punct de vedere evolutiv, 0
analiza comparativa intre anul 2019 si anul 2014 indica cel mai accentuat trend ascendent de
crestere a populatiei ocupate in sectiunea G — Comert.

Numarul somerilor (BIM) din judetul Constanta se ridica la sfarsitul anului 2019 la
10.907 persoane. Situatia somajului pe sexe arata ca, in anul 2019, din totalul somerilor, 56,40 %
sunt de sex feminin, cu 12,8 % mai mult decat ponderea somerilor de sex masculin. Pe ansamblu,
in perioada 2013-2019 numarul somerilor inregistrati la nivelul judetului Constanta a scazut (fig.
7).

Rata somajului a inregistrat in perioada 2014 - 2019, de asemenea un trend descendent,
Numarul total al persoanelor Inregistrate in evidentele AJOFM Constanta a scazut constant fata de
anul 2014 cand se inregistra o rata medie a somajului de 6,1%, fata de media anului 2019 care a
fost de 3.5%. Conform informatiilor furnizate de AJOFM Constanta, rata somajului inregistrat la

nivelul judetului Constanta se afla sub media pe tara.
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Fig. 6. Populatia ocupata civila, pe activitati ale economiei nationale

Legenda sectiuni CAEN Rev.2:
A — Agricultura; B — Industrie; F — Constructii; G — Comert; H — Transport si depozitare; I —
Hoteluri si restaurante; J — Informatii si comunicatii; K —Intermedieri financiare si asigurdri; L —
Tranzactii imobiliare; M — Activitatiprofesionale, stiintifice si tehnice; N — Activitati de servicii
administrative siactivitati de servicii suport; O — Administratie publica si aparare; asigurari sociale
din sistemul public; P — invatimant; Q - Santate si asistentdsociald; R — Activititi de spectacole,
culturale si recreative; S — Alte activitati ale economiei nationale.

(Sursa: Anuarul Statistic al judetului Constanta, 2020)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015
’ ) i £ .
Flg (. Evolufia numarului de somert inregistrafi in judetul Constanta, in penoada

2014-2019 (nr. de persoane)
(Sursa: Anuarul statistic al judetului Constanta, 2020)
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Distributia pe categorii de someri, indica o pondere mai ridicatd a beneficiarilor de
indemnizatie de somaj, decat somerii neindemnizati (tabel 9). Dupa nivelul de instruire cel mai
ridicat numar de someri este inregistrat in randul persoanelor care se incadreaza in nivelurile de
pregatire 1 si 2.

Tabel 9

Evolutia numéirului de someri inregistrati in judetul Constanta,
in perioada 2010-2015 (nr. persoane)

Categorii de someri | Anul
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Nivelul de instruire 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019
Beneficiari de indemnizatie de somaj | 12.445 | 6.949 | 7.434 | 7.582 5.732 4.890
Primar, gimnazial, profesional 8.051 | 3.928 | 3.811 | 3.899 3.121 2.738
Liceal, postliceal 3.158 | 2.044 | 2.588 | 2.794 1.981 1.616
Universitar 1.236 977 | 1.035 889 630 536
Someri neindemnizati 5.465| 6.109 | 6.594 | 5.900 6.246 6.017
Primar, gimnazial, profesional 4,769 | 4935 | 5459 | 5.159 5.512 5.387
Liceal, postliceal 409 862 866 564 545 476
Universitar 287 312 269 177 189 154
Total 35.820 | 26.116 | 28.056 | 26.964 | 23.956 | 21.814

(Sursa: Anuarul statistic al judetului Constanta, 2020)

Analiza situatiei somajului pe categorii de varsta la nivelul anului 2019 (fig. 8), arata ca
ponderea cea mai mare o detin persoanele cu varste cuprinse intre 40 - 49 de ani (28,20%) — 3.076
de persoane, apoi somerii peste 55 de ani (21,48%) — 2.343 persoane, persoanele cu varste cuprinse
intre 30 si 39 de ani (19,35%) — 2.111 de persoane, persoanele cu varsta cuprinsa intre 50-55 de
ani (12,65%) — 1.380 persoane, someri cu varsta pana la 25 de ani (12,05%) — 1.315 persoane, iar
ponderea cea mai mica se inregistreaza in randul somerilor cu varsta intre 25 — 29 de ani (6.25%

) — 682 persoane.

DO sub 25 ani M 25-29 ani 030-39 ani
0040-49 ani B 50-55 ani O peste 55 ani

Fig. 8. Repartizarea somerilor pe categorii de virstd
(Sursa: AJOFM Constanta)

Rata de activitate precum si rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani)
arata pe ansamblul perioadei 2014-2020 fluctuatii de evolutie (fig. 9). Persista decalajul pe sexe in
ceea ce priveste acesti indicatori, semnificativ mai reduse pentru populatia feminina. Rata de
activitate la nivel de sexe arata pentru anul 2020 un procent de 56,9 % in randul persoanelor de
sex feminin si 75,7 % in randul celor de sex masculin. Pentru acelasi an, rata de ocupare indica un
procent de 54,5 % pentru persoanele de sex feminin, comparativ cu 73,4 % pentru persoanele de
sex masculin (Sursa: INS, TEMPO On-line).
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Fig. 9. Evolutia ratei de activitate si a ratei de ocupare a resurselor de munca din
judetul Constanta in perioada 2014-2020 (nr. de persoane)

Tipologia locurilor de munca vacante:

Situatia locurilor de munca vacante declarate de angajator pe parcursul anului 2019, arata
o scadere a acestora in comparatie cu oferta din anul anterior. Potrivit art. 10, alin. (1), din Legea
nr. 76/2002 privind asigurdrile pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile
si completdrile ulterioare, angajatorii sunt obligati sd comunice agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca toate locurile de munca vacante, in termen de 5 zile lucratoare de la vacantarea acestora.
Locurile de munca vacante declarate de agentii economici au inregistrat o crestere cu circa 20%
incepand cu anul 2013, comparativ cu anul anterior. Daca in anul 2012 numarul locurilor de
munca vacante declarate de angajatori era de 17612, in anul 2019 numarul total de locuri de munca
vacante a fost de 5.877. Din totalul acestor locuri de munca vacante inregistrate in baza de date si
puse la dispozitia persoanelor in cdutarea unui loc de munca aflate in evidentele agentiei, 100 au
fost locuri de munca declarate in mod repetat de angajatori din cauza ca nu s-au putut ocupa.
Ponderea locurilor de munca declarate in mod repetat de angajatori in numarul total de locuri de
muncd vacante reprezinta 1.7% cu 17,1 puncte procentuale mai micd decat ponderea aferenta
anului 2008. Pe ansamblu, pentru perioada 2014-2019 numarul de locuri de munca vacante a
scazut (tabel 10) (Sursa: AJOFM Constanta).

Tabel 10
Evolutia numdrului de locuri vacante la nivelul judetului Constanta
n perioada 2010-2015 (nr. locuri)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

8.565

7.224

6.466

9.924

6.600

5.877
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Daca la nivelul Regiunii Sud-Est 5,7% dintre locurile de munca vacante existente, conform
solicitarilor angajatorilor, necesita un nivel superior de educatie, aceasta pondere atinge la nivelul
judetului Constanta 19,7 % (fig. 10). Pe de alta parte, judetul Constanta Se caracterizeaza prin una
dintre cele mai ridicate ponderi in privinta locurile de munca vacante existente care necesita un
nivel scazut de educatie (51,6%). La nivel regional, se detaseaza liceul tehnologic/industrial,
urmat de invagdmantul profesional cu cele mai mari ponderi din totalul locurilor de munca vacante

(40,7%, respectiv 24,3%).

DOinvatamant
gimnazial, primar
sau fara

@ profesional

Oliceu tehnologic

DOinvatamant
superior

Fig. 10. Distributia procentuala a locurilor de muncd vacante in judetul Constanta,
dupa nivelul de educatie solicitat de angajatori
(Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2017 si
n perspectiva anului 2024. Componenta Ancheta in firme privind cererea de forta de muncad pe
termen scurt (6-12 luni) - Regiunea de Dezvoltare Sud - Est -, Bucuresti, 2016)

Cererea potentiala de forta de munca:

Piata muncii este intr-o continud schimbare si orice consideratie in legatura cu aceasta
trebuie sd tind seama de contextul mai larg, social economic al momentului.

Cererea potentiala de fortd de munca reprezinta volumul total de fortd de munca (exprimat
in numar persoane) estimat ca necesar pentru derularea activitatilor economice, in termeni de
populatie ocupata. Anticiparea nevoilor de calificari pe termen lung constituie un reper important
al activitatilor de proiectare pe termen mediu si lung a strategiei si ofertei de educatie si formare
profesionald. In aces sens studiile previzionale pentru anticiparea evolutiilor pietei muncii
realizate realizate la nivel european (CEDEFOP, 2019) si national (INCSMPS, 2016) furnizeaza
repere importante de analizd in elaborarea documentelor de planificare strategicd a ofertei de
pregétire prin Invatdmantul profesional si tehnic, adica PRAI, PLAI si respectiv PAS-ul scolii.

Tn Studiul previzional privind cererea de formare profesionald la orizontul anului 2013 si
n perspectiva anului 2020, axat pe componenta proiectia cererii de forta de muncasi a cererii
de formare profesionald pe termen mediu §i lung realizat de catre Institutul National de Cercetare
Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (2016) se estimeaza ca, in ipotezele scenariului

optimist, dinamica cererii potentiale la nivelul Regiunii Sud-Est (tabel 11) indica trenduri in
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scadere (19,8 mii persoane), fiind cea mai mare scadere a cererii potentiale la nivel de regiuni de

dezvoltare.
Tabel 11
Prognozele cererii potentiale de forti de munci in Regiunea Sud-Est (nr. persoane)
Scenariul 2011 2013 2015 2017 2020
Optimism 956.897 952.488 948.796 944.433 937.022
Moderat 883.169 879.088 875.679 871.656 864.834
Pesimist 860.436 861.219 851.798 841.451 825.401

In cadrul aceluiasi studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul
anului 2017 si in perspectiva anului 2024, axat pe proiectia cererii de forta de munci si a cererii
de formare profesionali pe termen mediu si lung, se estimeaza ca, la nivelul Regiunii Sud-Est,
n ipoteza unui scenariul moderat, in structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT,
n perspectiva 2021-20255, vor predomina ca pondere domeniile mecanica, comert si economic
(fig. 11).

OMecanica

B Comert

OEconomic

O Constructii instalatii si lucrari
publice

B Industria textila

O Turism si alimentatie

B Electric

Fig. 11. Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipoteza scenariului
moderat, in regiunea Sud-Est in perspectiva 2021-2025
(Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2017 si
n perspectiva anului 20255. Componenta Proiectia cererii de forta de munca si a cererii de
formare profesionala pe termen mediu si lung, Institutul National de Cercetare Stiintifica in
domeniul Muncii si Protectiei Sociale, 2016)

Concluzii privind evolutiile prognozate ale cererii potentiale/populatiei ocupate, pe
ramuri de activitate (sectiuni CAEN):

Ramurile de activitate cu tendinte de crestere, pentru 2017-2020, a cererii potentiale/
populatiei ocupate, in previziunile INCSMPS si prognoza CEDEFOP sunt: Comert, Hoteluri si
restaurante, Transport si depozitare, Tranzactii imobiliare (Sursa: studiile INCSMPS si

CEDEFOP).
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Ponderile estimate pentru oportunitatile de locuri de munca pe niveluri de educatie si
filiere, la orizontul anului 2025 sunt (sursa PRAI Sud-Est, 2016-2025):

- pondere sugerata liceu filiera teoretica, tehnologica si vocationala: 52,6 %;

- pondere sugerata invataméant profesional: 47,4 %;

- pondere sugerata liceu tehnologic: 15,4 %;

- pondere sugeratii iPT: 62,8 %.

B. Situatii-problema identificate la nivelul judetului Constanta:

Conform informatiilor furnizate de AJOFM Constanta, in ultimii ani se poate remarca o
tensionare a pietei muncii cauzata de disparitia in ritm rapid a unor locuri de munca traditionale
care nu este suplinitd de infiintarea unui numar de locuri de munca noi in alte domenii aparute sau
dezvoltate recent. O dovada clara a acestui fenomen o constituie faptul ca imbatranirea populatiei
si iesirea din viata economic - activd a unui numar insemnat de persoane nu elibereaza,
corespunzator, locuri de munca pentru a fi ocupate de tineri.

Prin urmare, desi persista un somaj structural, o nepotrivire punctuala intre cererea si oferta
de fortd de munca in anumite sectoare de activitate, somajul inregistrat evidentiazd, tot mai
pregnant, un deficit real, absolut, de locuri de munca, facand si mai dificild actiunea AJOFM
Constanta de a gasi solutii de incadrare pentru diferitele categorii de persoane in cautare de loc de
munca. Tensiunile din piata muncii si deficitul de locuri de munca vor continua sd se manifeste,
cu intensitati diferite, inca multa vreme, pana cand un alt tip de crestere economica va lua locul
mecanismelor actuale.

C. Implicatii pentru IPT (desprinse din PRAI Sud-Est, 2016-2025 si PLAI 2016-2025):

Concluzii:

1. Scaderea 1n ultimii ani a populatiei active si a populatiei ocupate.

2. Pondere mai redusa a populatiei ocupate din mediul rural.

3. Pondere ridicata a populatiei ocupate civile din servicii.

4. In cazul tinerilor (grupa de varsta 15-24 ani) atat rata de activitate ct si rata de ocupare sunt
in scadere si au valori reduse.

5. Rata somajului tinerilor cu valori relativ ridicate.

Recomandari:

1. Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii.

2. Abordarea integrata a formadrii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti.

3. Parteneriate active cu agentii economici, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca,

autoritati.
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4. Planificarea strategica pe termen lung a ofertei educationale, identificarea si eliminarea unor
dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare.

5. Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social.

6. Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la nevoile anticipate ale pietei muncii

corelatd cu validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din

surse oficiale si administrative.

D. Implicatii pentru Liceul Tehnologic C.A. Rosetti:

Pentru corelarea ofertei educationale de formare la nevoile pietei muncii, scoala noastra trebuie
sd aiba in vedere:

= Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor si parintilor, a factorilor
educationali cu privire la evolutia sectorului economic.

= Continuarea parteneriatelor active cu agentii economici, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munca, comunitatile locale, autoritati si alte organizatii.

= Planuri de scolarizare viabile si fiabile (in termeni de calificari profesionale), care sa reflecte
evolutiile prognozate ale cererii potentiale/populatiei ocupate, pe ramuri de activitate, respectiv

ponderea crescutd a serviciilor si nevoile in domeniile mecanic si electromecanic.

2.1.4. Populatia scolara si invatamantul profesional si tehnic

A. Analiza diagnostic:

1. Indicatori de intrare:

La nivelul judetului Constanta, numarul elevilor inscrisi la invatdmantul primar si
gimnazial a prezentat pe ansamblu o crestere in perioada 2014-2020 (tabel 12), cu fluctuatii
numerice importante de la un an la altul. Aceasta evolutie se va repercuta si asupra invatamantului
liceal, respectiv profesional si tehnic in anii urmatori. Populatia scolara cuprinsa in invagamantul
liceal a Tnregistrat in perioada 2010-2016 un trend general descendent. Pentru invatamantul
profesional se remarca In perioada analizatd o scadere puternica pentru anii 2011-2013 si o crestere
insemnata in urmatorii ani (Sursa INS, TEMPO On-line).

Tabel 12

Evolutia populatiei scolare din invatamdantul preuniversitar la nivelul judetului
Constanta, in perioada 2010-2016 (nr. de elevi)

Anul scolar
Nivelul de instruire 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

51|Planul de actiune al scolii 2022-2026



Invitimant prescolar 22.782 | 23.350 | 20.442 | 20.193 | 20.064 | 18.957 | 18.627

Invitamant primar si 57.253 | 55.616 | 60.383 | 61.024 | 61.619 | 61.811 | 61.437
gimnazial
Invitamant liceal 31.616 | 32.227 | 30.596 | 28.313 | 26.855 | 25.215 | 24.226

Invitimant profesional 2177 645 686 711 1.179 | 1.628 | 2.065
Invatimant postliceal si 2.078 | 2.665 | 3.402 | 3.611 | 4.350 | 4.488 | 4.592
de maistri

O analiza evolutiva a distributiei populatiei scolare la nivelul invatamantul liceal si
profesional pune in evidenta o descrestere a numarului de elevi incepand din anul scolar 2017-
2018 atat la liceele teoretice cét si la liceele tehnologice. Aceastd scadere nu se reflectad insa si la

nivelul elevilor cuprinsi la scolile profesionale, ei inregistrand un trend crescator (fig. 12)

14000 -

12000 -

10000
8000 T Olicee teoretice

6000 T @ licee tehnologice

4000 H O scoala profesionala

2000

2010 2011 2012 2017 2018 2019 2020

Fig. 12. Evolutia populatiei scolare in judetul Constanta, la nivel de licee teoretice, licee
tehnologice si scoli profesionale (nr. de elevi)
(Sursa INS, TEMPO On-line)

In perioada anilor scolari 2017-2018 si 2020-2021 ponderea elevilor cupringi in
invatamantul liceal tehnologic a scazut pe seama cresterii ponderii elevilor cupringi in
invatamantul profesional.

O analiza evolutiva a distributiei populatiei scolare din judetul Constanta la nivel de sexe
aratd ca la liceele teoretice predomind populatia scolard de sex feminin, in comparatie cu cele
tehnologice la care predomina populatia scolard de sex masculin (tabel 13). Comparand structura
pe sexe a populatiei scolare din invatamantul liceal tehnologic se constata ca ponderea populatiei
de sex feminin variaza, in medie, intre aproximativ 28% si 40%.

Pentru scoala profesionald in intervalul anilor scolari 2013/2014 — 2016/2017 numarul
populatiei scolare de sex feminin a Inregistrat o crestere.

Tabel 13
Distributia populatiei scolare la nivel de sexe (nr. de elevi)

Anul scolar
Nivelul de instruire | Sex | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Licee teoretice M 4506 | 4776 | 4974 | 5.268 | 5.154 | 4.848 | 4.628
F 6.710 | 7.091 | 7.290 | 7.343 | 7.186 | 6.638 | 6.295
Licee tehnologice M 7.710 | 7.948 | 7.042 | 5.718 | 5.024 | 4.658 | 4.351
F 3.830 | 3.528 | 3.065 | 2.339 | 2.026 | 1.890 | 1.848
Scoald profesionala M 1.400 415 497 552 905 1.151 | 1.419
i F 777 230 189 159 274 417 646

La nivelul judetului Constanta resursele umane implicate in sistemul educational au

nregistrat in perioada 2015-2020 o scadere numericd, generatd de scaderea pe ansamblu a

populatiei scolare (tabel 14).

Tabel 14
Evolutia numerica a personalului didactic din judetul Constanta

Personal didactic - total T 8323 8311 4284 8203 8067 7809
M 1592 1532 1513 1438 1341 1243

F 6731 6179 6171 6765 6726 6526

invatimant pregcolar T 1232 1263 1178 1169 1190 1179
M - 1 2 1 4 3

F 1232 1262 1176 1168 1186 1176

invé].;"lmint primar §i gimnazial T 1923 RELT 3942 4008 1913 9
M 614 590 600 548 494 459

F 1309 3264 342 B0 19 3260

invitamant liceal T 225 2172 2141 2005 1919 1882
M 484 464 24e 419 381 KTk

F 1641 1708 1697 1586 1538 1503

invéﬁmﬁnt postliceal $i de maigtri T 86 7 93 114 123 123
M i 13 36 43 0 28

F 43 40 i [y 93 95

(Sursa: Anuarul statistic al judetului Constanta, 2020)

Pentru invatamantul liceal ponderea personalului didactic calificat depaseste 99 %, cu mici
fluctuatii de la un an scolar la altul: 99,86 % in anul scolar 2015-2016; 99,81 % in 2012-2013,;
99,79 % 1n 2016-2017; 99,96 % in 2017-2018; 99,96 % 1n 2018-2019 (Sursa: PRAI Sud-Est, 2016-

2025).

La nivelul unitatilor IPT, baza materiali pentru formarea profesionali — ateliere si

laboratoare prezinta o dotare relativ corespunzatoare numai in mediul urban. Unitatile din mediul

rural nu dispun de echipamente si materiale didactice necesare desfasurarii unui proces instructiv

educativ adecvat. O analiza detaliata a bazei materiale din invatamantul liceal la nivel regional si

judetean este prezentata in tabelul 15.

Baza materiali la nivelul unitatilor de invatamant liceal

Tabel 15

Sali de
clasa si

Laboratoare
scolare

Ateliere
scolare

PC (personal computers)

Conectarea la internet

Total |

utilizate in:
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cabinete procesul de invatamant Numr de
Reai scolare 2 |dincare: | unititi | Numar de
egiunea 5 S I Iculat
Judetul de de catre = cu scolare |calculatoare
; total | catre |personalull € |conectare|conectate| conectate
Mediul | £ ;
elevi | didactic = lareTea la la internet
© internet
Sud - Est 4181 990 464 13600| 12138 10469 1669 1462 12338 198 13029
URBAN 3794 901 437] 12326| 10984| 9416 1568| 1342 11277 169 11818
RURAL 387 89 27( 1274 1154| 1053 101 120 1061 29 1211
Constanta 1315 297 112| 4169| 3772 3235 537| 397 3762 65 3947
URBAN 1083 247 108| 3508 3166| 2688 478| 342 3225 50 3336
RURAL 232 50 4 661| 606] 547 59 55 537 15 611

in anul scolar 2019-2020:

Populatia scolara pe niveluri de educatie, in anul scolar 2019-2020 a inregistrat un total de
136.320 persoane, din care: 529 de copii la anteprescolari, 18.957 prescolari, 61.811 elevi la
invatamantul primar si gimnazial, 25.215 elevi la invatamantul liceal si 1.628 la cel profesional si

unnumar de 4.488 persoane inscrise la invatamantul postliceal si de maistri (fig. 13).

0,39 %

13,90% O anteprescolar
3,30% @ prescolar

. L ial
1,19 % \ O primar si gimnazia
Oliceal

18,50 %

45,34 % B profesional

O postliceal si de maistri

B superior

Fig. 13. Distributia populatiei scolare din judetul Constanta, in anul 2019-2020,
pe niveluri de educatie
(Sursa: INS, TEMPO On line)

1n cele 97 de unitdti de invitamant gimnazial existente in judetul Constanta, in anul scolar
2019-2020, au fost inscrisi 26.894 elevi si au functionat un total de 2136 cadre didactice, din care
1728 cadre didactice de sex feminin. Numdrul de elevi ce revine la un cadru didactic la
invatamantul gimnazial in anul scolar 2019-2020 este la nivelul judetului de 12,59 elevi/cadru
didactic.

La nivel liceal au functionat in anul scolar 2019-2020 un numar total de 67 de unitati de
invatamant. La cei 25.215 elevi Inscrisi s-a raportat un numar total de 1.882 de cadre didactice,
din care 1.503 de sex feminin. Numdarul de elevi ce revine la un cadru didactic la invatamantul

liceal este la nivelul judetului de 13,39 elevi/cadru didactic.
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Tn anul scolar 2022-2023:

In anul scolar 2022-2023 populatia scolard a judetului Constanta a Inregistrat un total de

111.212 persoane, din care: 105.477 in invatamantul de stat (din care 918 persoane in invatimantul

special) si 5.735 in invatamantul particular.

In invatamantul de stat distributia elevilor pe niveluri de educatie (fig. 14) este in valori

absolute urmatoarea: prescolari (0-6 ani) 16.948; elevi invatamantul primar: 34.187; elevi

invatamantul gimnazial: 26.531; elevi Invatamantul liceal: 23.013; elevi scoald profesionald:

1.954; elevi invatamant postliceal si de maistri: 1.926 (Sursa: ISJ Constanta).

1,82 %

1,82 %

21,81 %

0,90 %

%

O prescolar

@ primar

Ogimnaziu

Oliceu

B scoala profesionala

O postliceal si de maistri

@ special

Fig. 14. Distributia procentuali a populatiei scolare din judetul Constanta, in anul
2022-2023, pe niveluri de educatie

Reteaua unitatilor de invatamdnt preuniversitar de stat a cuprins un total de 482 de unitati

scolare pentru invatdmantul de masa, dintre care 190 unitati cu personalitate juridica (PJ) si 292

structuri arondate (AR). Pe ansamblu, 189 de unititi de invatamant (PJ+AR) sunt localizate in

mediul urban constantean (39,21 %) si 293 in mediul rural (60,79 %). Pe niveluri de invatamdnt

(pentru invatdmantul de masa) structura este urmatoarea: 40 unitati de nivel prescolar, 91 unitéti

de nivel gimnazial si 59 unitati de nivel liceal (tabel 16).

Tabel 16
Distributia unitatilor de invatamdant in anul scolar 2022-2023 pe niveluri de instruire

Nivelul unitatilor de

Numidr unititi de invitimint
cu personalitate juridica in
anul scolar 2020-2021

Numiér structuri arondate
(AR) in anul scolar 2020-2021

invitimint
S URBAN | RURAL LS URBAN | RURAL

PJ AR
lJ.nm‘in de invitimint de 40 34 6 210 58 152
nivel prescolar
lJ.mtiin (lle invitimint de 0 0 0 39 ] 18
nivel primar
lJ.mt:m. de mv.u-ﬁtﬁmanl de o1 44 47 43 9 4
nivel gimnazial
”.Ill'lﬁt.l de invitimint de 59 43 16 0 0 0
nivel liceal

121 69 68 224
TOTAL 190 292
190 292

2026



(Sursa: ISJ Constanta)

Conform datelor furnizate in PLAI Constanta 2016-2025, in anul scolar 2020-2021 la
nivelul judetului Constanta au functionat 52 de unitéti de invataimant care scolarizeaza elevi in
invatdmantul profesional si tehnic.

Tnscrieri la clasa a IX-a in anul scolar 2023-2024:

In anul scolar 2023-2024 n unitdtile de invitamant liceal au fost inscrisi in clasa a IX-a
un numadr total de 5.453 elevi, din care 5.271 elevi la invatamantul de zi si 182 de elevi la
invatdmantul seral.

In invatamantul profesional cu durata de 3 ani, stagii de pregatire practici, s-au Tnscris la
clasa a IX-a in total 788 de elevi.

Domeniile de pregatire cu cel mai mare numar de elevi inscrisi sunt: Mecanica (44,16 %
din numarul total de elevi inscrisi) si Turism si alimentatie publica (20,05 %).

Calificarile profesionale pentru care au optat cei mai multi elevi Inscrisi sunt: mecanic auto
(148 elevi), sudor (131 elevi), ospatar (chelner) vanzator in unitatile de alimentatie (70 elevi),
bucatar (65 elevi), brutar-patiser-preparator produse fainoase (49 elevi), zugrav, ipsosar, vopsitor,
tapetar (47 elevi).

Conform studiului Proiectarea populatiei scolare din Romdnia la orizontul anului 2060 (
INS, 2016) populatia rezidenta de 0-23 ani din judetul Constanta va inregistra o scadere moderata
pand in anul 2030 s1 mai accentuata spre sfarsitul orizontului de proiectare (anul 2060), principalul

factor al acestei evolutii fiind scaderea naturala a populatiei (tabel 17).

Tabel 17
Populatia rezidenta prescolara si scolara de 0-23 ani in anul scolar 2014/2015 si proiectata
pe judet, in anii 2030 si 2060 (varianta constanta)

. Populatia prescolara si scolara (persoane) | Posibile modificiri in 2021 fati
Tara ” ; o P ’
Tudet in anul scolar proiectatd in anii de anul scolar 2019-2020
’ 2014-2015 2030 2060 persoane %
Romania 3.735.552 3.116.840 | 2.149.563 -1.585.989 -42,5
Constanta 138.786 129.469 105.637 -33.149 -23,9

2. Indicatori de iesire:
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In perioada cuprinsa intre anii scolari 2010-2011 si 2019-2020, numiirul absolventilor a
inregistrat, fluctuatii care pot fi corelate cu evolutia numerica a populatiei scolare si cu

reorganizarea invatamantului profesional dupa clasa a IX-a (tabel 18).

Tabel 18
Evolutia numdrului de absolventi pe niveluri de educatie
Anul scolar
Nivelul de educatie 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Invitimant gimnazial 7.470 6.001 5.931 6.191 6.262 6.076
Invatimant liceal 7.434 6.746 7.503 6.161 7.037 5.688
Invitimant profesional 1.193 45 117 369 215 163
Invataimant postliceal si de 567 673 884 1.048 1.506 1.454
maistri

Sursa: INS, Repere economice si sociale regionale. Statistica Teritoriala, 2020

Rata de absolvire (tabel 19) a inregistrat in invatamantul liceal, in perioada cuprinsa intre
anii scolari 2010-2011 si 2018-2019, o medie de 95,7%, cu fluctuatii anuale. Tncepand cu anul
scolar 2015-2016, ca urmare a reintroducerii invatdmantului profesional, dupa clasa a VIII-a rata

de absolvire a inceput sa creasca.

Tabel 19
Evolutia ratei de absolvire in judetul Constanta (%)
Nivelul de educatie Anul scolar
2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
Invitimantul liceal 89,4 91,9 104,3 89,7 103,2
Tnvé‘géméntul profesional 15,7 0,6 1,7 5,4 3,1
invé‘géméntul postliceal 4.6 7,8 10,8 15,9 221

La nivelul judetului Constanta, in perioada cuprinsd intre anii scolari 2014-2020, rata

abandonului scolar in invatamantul liceal si profesional a inregistrat un trend descrescator (tabel

20).

Tabel 20
Rata abandonului scolar in invatamadantul liceal si profesional (%)
Tara/Regiune/ Anul scolar
Judet 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Romania 4,2 4,2 2,9 2,9 3,5
Sud-Est 4,6 4,7 3,2 2,3 3,5
Constanta 4.7 3,5 3,3 2,8 3,2

Pe fondul scaderii veniturilor reale ale populatiei in perioada de tranzitie la economia de

piatd, a modificarilor inregistrate pe piata muncii, a unor discordante dintre programele
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educationale si specializarile solicitate de piata muncii, a modificarii comportamentale,
preocuparea pentru cresterea nivelului de instruire §i obtinerea unei calificari corespunzatoare
cunoaste o tendinta de scadere, fapt relevat de cresterea abandonului scolar, mai ales in ciclul
primar si gimnazial, dar i Tn invatamantul profesional.

Pentru anul scolar 2019-2020 o analiza detaliata pe niveluri educationale (tabel 21) arata
ca rata abandonului scolar in Invatdmantul constantean este superioara celei regionale, diferentele
fiind de 0,5 procente la invatimantul primar, 0,2 procente la invatamantul gimnazial, 0,3 procente
la invatamantul liceal si profesional. In ceea ce priveste distributia la nivel de sexe predominanta
este rata abandonului scolar la populatia de sex feminin.

Tabel 21
Rata abandonului scolar pe niveluri de educatie in anul scolar 2019-2020 (%)

Regiunea de Invatamant primar Invagimant Invigimant liceal
dgzvol tare ’ p gimnazial si profesional

din care din care din care
Judet total C total - total Jo

’ feminin feminin feminin
Sud-Est 1,9 1,8 2,3 2,1 3,6 2,9
Constanta 2,4 2,3 25 2,5 3,9 3,0

(Sursa: INS, Cercetarile statistice din domeniul educatiei, anul scolar/universitar 2019-2020)
Motivatia abandonului scolar o reprezintd, cel mai frecvent, situatia economica precara,
mediul familial dezorganizat, munca pdrintilor in strdindtate si lipsa unor locurilor de munca

atractive pentru tineri.

3. Indicatori de impact:

Impactul sistemului de invitamant profesional si tehnic asupra somajului este ridicat,
deoarece conform AMIGO, in 2020, la nivelul Regiunii Sud-Est, rata somajului de lunga durata
pentru tineri a fost de 12.46 %, mult mai mare decét rata totald a somajului de lunga durata (8.87%).
Insertia profesionala a absolventilor IPT:

Formarea profesionald este o masura activa definitorie pentru desfasurarea profilului
profesional al oricdrei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, stiut fiind faptul ca prin
asigurarea cresterii diversificarii competentelor profesionale se ating, concomitent, doud obiective
specifice: satisfacerea cerintelor imediate pe piata muncii si reducerea numarului somerilor.
Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate tinerilor,
informarea si consilierea privind cariera tinerilor din anii terminali de studii a facut posibild
angajarea a 208 absolventi, din care 49 prin subventionarea locurilor de munca. Din numarul de
49 absolventi subventionati, 12 sunt absolventi ai invatdmantului liceal (Sursa AJOFM Constanta).
In statistici nu se realizeazi o diferentiere pentru absolventii IPT, deoarece nu existd o monitorizare

dupad un sistem unitar a insertiei profesionale a absolventilor.

58| Planul de actiune al scolii 2022-2026



B. Implicatii pentru IPT (desprinse din PRAI Sud-Est, 2016-2025 si PLAI 2016-2025):

Concluzii:

1. dificultati in acoperirea cu profesori si maistri calificati titulari Tn unele domenii cum ar fi:
profesori si maistri in comert/turism si alimentatie, constructii, industrie alimentara,
agriculturd/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari etc.

2. Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din IPT reprezintd o problema prioritara, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de
pregatire si exigentelor unui Invatdmant centrat pe elev.

3. Valorile ratei nete si a gradul de cuprindere in educatie.

4. Abandonul scolar reprezintd motiv de Ingrijorare.

5. Nivel scizut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul de IPT, in special
in ceea ce priveste o parte din elevii din Tnvatdmantul profesional - incepand cu competentele
de baza “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continudnd cu competentele de
invatare, capacitatea de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonala
etc.

6. Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare

pe baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei.

Recomandari:

1. Dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:

- competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin reformele din
1PT)

- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic, realizatd in parteneriat si cu sprijinul operatorilor
economici parteneri.

2. Realizarea unor programe de reabilitare s1 modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si
instruire practica.

3. In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in IPT se
recomanda:

- consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale

- sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii
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- promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului 1n raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune
practici (benchmarking)

- adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile regionale
si locale (PRAI si PLAI) de citre toate unititile de IPT

- adoptarea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitdtii serviciilor de
orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire. Se recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator calitativ
de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere
4. Masuri de crestere a accesului la educatie, in special pentru elevii din mediul rural si pentru
cei din grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma.

5. Planificarea in IPT va trebui sa aibi in vederea stabilirea unor tinte masurabile privind ratele
de tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sd tind cont de politicile educationale,
finalitatile In plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si
interesele particulare ale grupului tinta.

6. In ceea ce priveste abandonul scolar se recomanda:

- monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)

- eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului Tn mod deosebit la invatamantul profesional
si in special in mediul rural, comunitatile dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei
etc.
7.Nivelul scazut al competentelor cheie necesitd din partea scolilor un efort sporit avand in
vedere:

- invatarea centratd pe elev, urmarirea si Incurajarea progresului individual

- programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate)

- facilitarea unor trasee individualizate de formare etc.

8. Coordonare pe baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

- satisfacerea solicitdrilor operatorilor economici

- acoperirea rationala a nevoilor de calificare 1n teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate
opta elevul in zona

- utilizarea optima a resurselor materiale $i umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii

serviciilor
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Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si domenii de
pregatire:

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, ponderile (iesirile din
sistemul TPT in 2025) recomandate pentru oferta la invatimantul liceal tehnologic si la
invatdmantul profesional au in vedere pe primele pozitii, in ordinea descrescatoare a procentelor,
urmatoarele domenii ale pregatirii de baza/profiluri: Mecanica, Turism si alimentatie, Comert,
Constructii, instalatii si lucrari publice, Economic, Electric, Electronica si automatizari (tabel 22)

(Sursa: PRAI Sud-Est, PLAI Constanta).

Tabel 22
Ponderi recomandate pentru oferta la invatamdntul liceal tehnologic si la invatamdantul
profesional
(l?l;; Domeniul pregatirii de baza/ Profilul of](;lr’z;e é’e r?g rur:;{‘] ee’:tg;o )
1. | Mecanica 23
2. | Electromecanica 2.5
3. | Electronica si automatizari 5.5
4. | Chimie industriala 1
5. | Materiale de constructii 1
6. | Electric 5.5
7. | Constructii, instalatii si lucrari publice 10
8. | Agricultura 4.5
9. | Silvicultura 1
10. | Comert 10.5
11. | Turism si alimentatie 12
12. | Industrie alimentara 5
13. | Fabricarea produselor din lemn 2
14. | Industria textild si pielarie 4.5
15. | Tehnici poligrafice 0.5
16. | Estetica si igiena corpului omenesc 1
17. | Protectia mediului 3
18. | Economic 7.5
19. | Productie media 0

* ponderile reprezintd iesiri din sistemul IPT in 2025

C. Implicatii pentru Liceul Tehnologic C.A. Rosetti:
Domenii ale pregatirii de baza cu ponderi ridicate si recomandate pentru oferta la invatamantul
liceal tehnologic si la invatamdntul profesional sunt in concordanta cu cele incluse in oferta

noastra educationala: mecanic, turism §i alimentatie.

2.2. Concluzii - diagnoza mediului extern
Factori politico- legislativi
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politica monetara tinde spre stabilizarea monedei nationale (O)
politica guvernamentald nu mai este orientata social (A)
relatia sindicate-patronat-guvern (A)

politici financiare (A)

Factori economici

sectorul serviciilor are o importanta deosebita in economia judetului (O)
calificarea in domeniile mai sus mentionate este cerutd din ce In ce mai mult
deoarece conditiile actuale o impun (O)

relatia cu primaria (privind investitiile pentru imbunatatirea bazei tehnico-
materiala- raportul incasari/cheltuieli) (A)

legislatia financiara insuficient de permisiva pentru sponsorizari (A)

rata somajului si a inflatiei pot creste peste limitele previzionate (A)

turistica (O)

Factori socio-culturali

relatiilor interculturale (O)
probleme etnice - Constanta este un model de conviefuire interetnica si de aceea
unitatile scolare nu au probleme in a scolariza elevi indiferent de etnie (O)

segmentul de varsta 14-15 ani este redus (A)

Liceul Tehnologic "Virgil Madgearu”, Colegiul Economic "Carol 1", Colegiul Tehnic

Tomis sunt unitati cu profil similar care pregatesc elevii in multe din meseriile

prevazute Tn nomenclatorul de meserii (A)

Factori tehnologici

introducerea metodelor informatice in procesul de instructie (O)
aparitia de noi tehnologii in domeniul turism si mecanic (A)

necesitatea calificarii personalului (O)

ACORDAREA DE PUNCTAJE ST PONDERI

F Ntori externi - OPORTUNITATI Punctaj | Pondere | Punctaj final
potitica monetard tinde spre stabilizarea monedei +3 0,05 0,15
nationale
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sectorul serviciilor are o importantda deosebitda in | +8 0,05 0,4

economia judetului

calificarea in domeniile mai sus mentionate este ceruta | +6 0,1 0,6
din ce in ce mai mult deoarece conditiile actuale o

impun

oras mare cu posibilitati de dezvoltare economica +6 0,05 0,3

(industriala si turistica)

Constanta este un model de convietuire interetnica +2 0,05 0,1
oras port la Marea Neagra cu multiple posibilitati de | +1 0,05 0,05
extindere a relatiilor interculturale

introducerea metodelor informatice Th procesul de +4 0,05 0,2
instructie

necesitatea calificarii personalului +5 0,1 0,5
PUNCTAJ TOTAL AXA “OPORTUNITATI” 2,3

\|-actori externi - AMENINTARI Punctaj | Pondere | Punctaj final
- bolitica guvernamentald nu mai este orientatd social -9 0,05 -0,45
relatia sindicat-patronat-guvern -1 0,05 -0,05
politici financiare -4 0,05 -0,2
relagia cu primdria  (privind investitiille pentru | -6 0,05 -0,3

imbunatatirea bazei tehnico-materiala- raportul

incasari/cheltuieli)

legislatia financiara insuficient de permisiva pentru | -3 0,05 -0,15
sponsorizari

rata somajului si a inflatiei pot creste foarte mult intr- | -8 0,05 0,4

un timp foarte scurt

segmentul de varsta 14-15 ani este redus -7 0,1 -0,7
Liceul Tehnologic "Virgil Madgearu”, Colegiul | -5 0,05 -0,05

Economic "Carol 1", (concurenta prin faptul ca
pregatesc elevii in toate meseriile prevazute in

nomenclatorul de meserii)

aparitia de noi tehnologii in domeniul turism si | -2 0,05 -0,1

mecanic
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PUNCTAJ TOTAL PE AXA “AMENINTARI” -2,4

Mediul extern este deci putin nefavorabil.
Avand 1n vedere schimbarile ce se vor produce, consideram ca in viitor cele mai mari sanse
de angajare le vor avea persoanele care vor demonstra urmatoarele calitati:
competentad profesionala
capacitate foarte bund de comunicare si relationare
spirit de echipa
spirit intreprinzator
autonomie de lucru

capacitatea si motivatia de a invata toatd viata

N o a k~ w e

adaptabilitate la schimbare si o atitudine pozitiva in raport cu schimbarea.

CONCLUZII

In prezent, oferta de scolarizare a Liceul Tehnologic C.A. Rosetti Constanta este relativ
bine corelata cu nevoile de calificare ale judetului in domeniile: turism, servicii, mecanic,
electric.

e Nevoile de calificare previzionate pentru piata muncii: lucratorii in alimentatie publica
si turism fac parte din configuratia celor mai importante 20 de meserii si calificari ce s-ar
putea dezvolta la orizontul anului 2025.

e Prin competentele formate trebuie avute in vedere 0 pregitire de bazi mai larga,
competente sociale adecvate, dezvoltarea spiritului antreprenorial, utilizarea noilor
tehnologii, cultivarea atitudinii fati de munca si a respectului pentru calitate,
mobilitatea ocupationala.

e Nevoia diversificarii activitatilor in mediul rural presupune pregatirea tinerilor in
vederea valorificarii potentialului oferite de acestea.

e Facilitarea mobilitatii ocupationale intersectoriale — spre activitatile de servicii —
implica consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare cu competente
specifice economiei de piata.

e Nevoia de implicare crescuta a scolii in formarea adultilor prin organizarea de cursuri

pentru reconversie profesionala (adulti).

2.3. Diagnoza mediului intern
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2.3.1. Informatii generale
Analiza mediului intern se bazeaza pe colectarea si analizarea informatiilor provenite din
surse variate, precum:

v Rapoartele anuale de evaluare interna intocmite de CEAC;
v" Rapoartele anuale intocmite la nivelul ariilor curriculare/comisiilor metodice;

v' Fisele de observare a lectiilor intocmite in cadrul asistentelor si interasistentelor la orele de

curs, de instruire practica, de consiliere si orientare;
Concluziile intalnirilor cadrelor didactice la nivelul ariilor curriculare;

Datele statistice anuale privind populatia scolara, rezultatele la examenele nationale de
bacalaureat, la examenele de certificare a competentelor profesionale, insertia profesionala

etc.;

v Rezultatele consultarilor elevilor, parintilor, partenerilor.

Auto-evaluarea cuprinde toate activitatile si elementele scolii si urmareste printr-un demers
valid, cuantificabil si precis stabilirea reperelor de baza in realizarea analizei SWOT (punctele tari

st slabe, respectiv elementele ce se constituie ca amenintari si oportunitati).

2.3.2. Predarea si invatarea
In urma strangerii si prelucririi informatiilor, pentru perioada analizati (anii scolari 2016-2017,

2017-2018, 2018-2019, 2019-2020) se desprind urmatoarele concluzii:

A. Aspecte pozitive/Dovezi

< Cadrele didactice dovedesc responsabilitate si competentd in aplicarea corectd a planurilor-
cadru si a planurilor de invatamant.

< Documentele de proiectare didactica sunt intocmite in conformitate cu programele scolare in
vigoare si respecta metodologia de proiectare si de organizare a instruirii promovata de ghidurile
metodologice de curriculum si didactica (dosarele ariilor curriculare, portofoliile cadrelor
didactice, figele de asistenta la ore)

< Cadrele didactice utilizeaza strategii si metode de predare — invatare centrate pe formarea si
dezvoltarea competentelor, adaptate in functie de specificul fiecarui colectiv de elevi (nivel
cognitiv, aptitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele initiale, urmarind
permanent evolutia si progresul elevilor (rapoarte ale cadrelor didactice, fise de asistenta a lectiilor,
fise de lucru si materiale suport etc.).

< Cadrele didactice folosesc metode si tehnici de lucru eficace pentru a promova egalitatea
sanselor si pentru a impiedica discriminarea, astfel incat elevii sa 1si poata valorifica optim

potentialul, cunostintele si experienta de viatad. Se utilizeaza strategii de lucru diferentiate, in
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functie de nevoile diferite ale elevilor. O atentie sporita Se acorda elevilor cu cerinte educative
speciale (CES) pentru care se intocmesc documentele curriculare adaptate (portofoliile cadrelor
didactice, fise de lucru diferentiate, portofolii ale elevilor, portofoliul dirigintilor/responsabili de
caz si al consilierului scolar, liste ale elevilor cu CES, curriculum adaptate avizate de director si
de CJRAE).

2 In anul scolar 2020-2021, toti elevii de la liceu si scoala profesionald au primit manuale gratuite
(necesarul de manuale pe discipline, statistici de evidentd ale dirigintilor cu distribuirea si
preluarea manualelor, rapoarte ale comisiei pentru manuale scolare).

< Toate cadrele didactice, in functie de specificul disciplinei, aplica si interpreteaza teste
initiale/de progres/sumative. In fiecare an scolar, rezultatele la teste sunt analizate in sedintele
comisiilor metodice, in CP, in CA si la sedintele cu parintii pe clase (rapoarte si portofolii ale
cadrelor didactice, rapoarte ale responsabililor comisiilor metodice, ale responsabilului CEAC,
procese verbale ale comisiilor metodice, ale sedintelor cu parintii pe clase, ale CEAC, CP si CA,
planuri de imbunatatire la nivel de catedre si la nivel de untate scolara).

2 In fiecare an scolar s-au organizat programe de pregitire suplimentard/invatare remediala pentru
imbunatatirea rezultatelor la invatatura, prevenirea esecului si a abandonului scolar. S-au organizat
programe suplimentare pentru pregdtirea examenului de bacalaureat (atat pentru elevii din anii
terminali, cursuri zi sau seral, cat si pentru elevii claselor a XI-a) sau pentru performanta la
olimpiade si diferite tipuri de concursuri scolare sau extrascolare (rapoarte ale cadrelor didactice,
liste de prezentd ale elevilor, diplome ale elevilor la olimpiade §i concursuri, planuri de
imbunatatire a rezultatelor scolare, analize si planuri de imbundtatire a rezultatelor la bacalaureat,
orare de pregatire avizate de director, registre de procese-verbale ale CP, CA si ale Lectoratului
cu parintii pe scoala, procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase).

< Elevii sunt Incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare, sunt
indrumati pentru a-si identifica si dezvolta propriile puncte tari §i pentru a-si imbunatati punctele
slabe (listele cu temele de proiecte la diferite discipline, rezultatele de la olimpiade, rezultatele la
simulari, lista cu temele de lucrdri practice pentru examenele de certificare a competentelor
profesionale).

< Predarea si invatarea urmeaza un proces sistematic de pastrare a inregistrarilor (registre
matricole, cataloage, baza de date, arhiva, documentele comisiei metodice si ariei curriculare,
rezultatele la concursuri si olimpiade, portofolii ale elevilor si ale cadrelor didactice).

B. Aspecte care necesitda ameliorare / Dovezi

< Notele mici sau mediile pe clase nesatisfacatoare la testele initiale, fapt care demonstreaza o
pregatire initiala slaba si un bagaj redus de cunostinte teoretice al elevilor, lipsa lecturii particulare

si a competentelor de intelegere a textului, deficiente in comunicare, calcul si scriere (rapoarte de
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analiza si interpretare ale rezultatelor testelor initiale la nivel de cadre didactice, comisii metodice,
responsabil CEAC, planuri de Tmbunatatire, procese verbale ale comisiilor metodice, ale CP si
CA).

2 Motivarea elevilor pentru invatare si dezvoltare personala (rezultatele scolare ale unor elevi,
rezultate simulare bacalaureat, rezultate examen bacalaureat, numarul elevilor inscrisi la
examenele de certificare ale competentelor profesionale).

< Numar mare de absente nemotivate la orele de curs si participarea redusd a elevilor la
pregatirile suplimentare de tip remedial sau de pregatire a examenului de bacalaureat.

o Utilizarea insuficientd a metodelor alternative de predare, invatare si evaluare si a noilor
tehnologii, care sa asigure o atmosfera dinamica in timpul orelor de curs, sa capteze atentia si
interesul elevilor si care sa utilizeze la maxim baza materiala a scolii (fise de asistenta a lectiilor,
rapoarte ale sefilor de catedre).

< Implicarea parintilor in viata scolii, in monitorizarea progresului elevilor si In urmarirea
frecventei acestora la scoald si la programele de invatare remediala sau de pregatire a examenului
de bacalaureat si de certificare a competentelor profesionale (Statistici cu numarul parintilor plecati
la munca in strdinatate, procese-verbale ale sedintelor cu pdarintii pe clase, ale Lectoratului cu
parintii pe scoala, rapoartele lunare, semestriale si anuale ale Comisiei de monitorizare, prevenire
si reducere a absenteismului, fisele lunare ale profesorilor diriginti de inregistrare si monitorizare
a evolutiei elevilor raportati ca si ,,cazuri speciale”, adrese, inregistrate si avizate de director, ale
profesorilor diriginti catre DGASPC, primarii sau politii locale).

< Situatia materiala precara a unor elevi si numarul elevilor care lucreaza pentru a-si intretine
sau sustine familia. (Rapoarte ale profesorilor diriginti, adeverinte de incadrare in munca, anchete
sociale privind situatia materiald a familiilor unor elevi, raportul comisiei de acordare a

burselor/programelor sociale).

2.3.3. Materiale si resurse didactice
Liceul Tehnologic C.A. Rosetti dispune de toate utilitatile necesare: curent electric, apa din

reteaua orasului, grupuri sanitare cu apa curenta, canalizare, sistem de incalzire centrala, telefon si
spatiu amenajat de depozitare a gunoiului.
Elemente de dotare:

» dispunem de mobilier scolar suficient si in stare buna de functionare;

« Dbiblioteca scolii este bine dotata cu peste 30.000 volume;

 calculatoare:

- 49 calculatoare in cabinetele de informatica;

- 9 calculatoare utilizate de personalul nedidactic: secretariat, contabilitate, biblioteca;
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e scoala este conectata la reteaua de Internet prin cablu;
e 20 imprimante, 5 scanere, 4 switch-uri, 70 laptopuri, 25 video-proiectoare, 1 televizor, 1
sistem audio, o statie, si 3 retroproiectoare.

A. Aspecte pozitive/Dovezi
< Dotarea cu mobilier scolar adaptat salilor de clasa si laboratoarelor.
< Accesul nelimitat la internet.
< Dotarea bibliotecii scolare cu carti de literatura, specialitate, reviste.
< Sala de sport si teren de sport amenajate corespunzator normelor.
< Asigurarea cu aparatura si birotica necesara.
> De la bugetul local si din venituri proprii s-au achizitionat, conform planurilor de dotare
aprobate in CA, mijloace didactice moderne: videoproiectoare, ecrane, fleep-charturi, laptopuri
pentru mai multe sali de clasa, multifunctionale, aparate, scule si echipamente pentru dotari
suplimentare ale laboratoarelor de specialitate si ale atelierclor de instruire practica (planuri de
dotare si referate de necesitate, hotarari CA, rapoarte ale administratorului financiar si ale
administratorului de patrimoniu, rapoarte de achizitie, rapoarte ale comisiei de inventariere).
< Microclimatul este favorabil desfasurarii cursurilor. Au fost realizate lucrari de igienizare/
deratizare in toate corpurile scolii. Au fost facute lucrari de reparatii curente in toate sdlile de clasa
(autorizatii sanitare de functionare pentru toate corpurile de cladiri, rapoarte ale inspectiilor
tematice organizate de catre ISJ Constanta).
B. Aspecte care necesitd ameliorare / Dovezi
< Nu exista soft educational pentru toate disciplinele de studiu, in concordantd cu cerintele

curriculumului centrat pe formarea de competente.

2.3.4. Elevii

A. Populatia scolara
Analizénd situatia evolutiei scolarizarii in perioada 2020-2025 (tabel 23) se constata scaderea

numadrului de elevi, reducere datorata diminudrii populatiei scolare la nivelul judetului.

Tabel 23
Situatia evolutiei scolarizarii in perioada analizata (informatii pentru liceul tehnologic)

Anul scolar

Numar elevi
2020- 2021 | 2021- 2022 | 2022- 2023 2023-2024

Total populatie

S ) 634 660 682 701
scolara, din care:
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masculin 322 341 355 357
- pe sexe
feminin 312 319 327 344
- dupa urban 346 336 302 360
mediul de
rezidenta rural 288 324 380 341
al elevilor

Repartitia dupa gen indica faptul ca la nivelul institutiei predomind baietii, dar apar
diferente la repartitia pe specializari; la profilul servicii numarul de fete este mai ridicat, spre
deosebire de profilul tehnic la care sunt mai multi baieti.

in functie de mediul de rezidenti se constati o scidere evidenti a numarului de elevi din
municipiul Constanta si din orasele judetului si o crestere a numarului de elevi din mediul rural,
atat din comunele limitrofe municipiului, cat si din judetul Constanta. De asemenea, trebuie
mentionat si faptul ca scolarizdm elevi din judetul limitrof Tulcea.

O analiza statistica privind elevii cu domiciliul in afara municipiului Constanta, realizata la
inceputul anului scolar 2022-2023, indica faptul ca scolarizam elevi provenind din:

» judetul Tulcea (total 15 elevi)

» 9 orase, din totalul celor 11 din judetul Constanta (total 33 elevi)

» 31 de comune,din totalul celor 58 de comune din judetul Constanta (total 195 elevi).

O imagine privind mediul de rezidenta al elevilor scolii noastre este prezentatd in fig. 15.

Exceptand elevii proveniti din localitati aferente judetului Tulcea, care locuiesc pe perioada
cursurilor in orasul Constanta (in gazdad/la rude), inregistram un numar ridicat de navetisti (total
228 elevi), acest aspect jucand un rol important in problema absentelor/intarzierilor la primele ore

de curs.
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Fig. 15. Distributia numerica a elevilor dupa localitatea de domiciliu

Rata abandonului scolar inregistreaza fluctuatii procentuale de la un an scolar la altul
(tabel 24), o usoara scadere in ultimii trei ani scolari si variaza faptic de la invatamantul liceal de
zi la cel seral si in functie de profil. La scoala profesionald rata de abandon este in scadere si ca

urmare a ajutorului oferit de stat sub forma bursei profesionale.

Tabel 24
Rata abandon scolar
Anul scolar
2020-2021 2021- 2022 2022- 2023 2023-2024
14,74% 20% 19% 18,37%
Rata de succes inregistreaza o tendinta de crestere (tabel 25).
Tabel 25
Rata succes
Anul scolar
2020-2021 2021- 2022 2022- 2023 2023-2024
89,38% 89,21% 92,92% 93,28%

B. Rezultate scolare

Rezultatele la sfarsit de an scolar din perioada 2020-2024 sunt prezentate in tabelul de
mai jos:

Tabel 25
Promovabilitatea la sfarsitul anului scolar
Nivel educational

Anul o

. Scoala .
scolar Liceu . . Scoala de maistri
’ profesionala 7 ’

2020-2021 342 100 41
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2021-2022 358 112 26
2022-2023 371 116 23
2023-2024 400 118 26

Sunt necesare masuri corective in ceea ce priveste frecventa si combaterea absenteismului,
principala cauza a abandonului scolar.

De asemenea se remarca necesitatea cresterii numarului de elevi care se prezintd la
examenul de bacalaureat si 1l promoveaza.

Nivelul cunostintelor elevilor ramane un subiect pentru aplicarea unor masuri remediale,
desi 1n conditiile In care nu existd un nivel minim la admiterea la liceu, este extrem de dificila
recuperarea care trebuie realizatd in paralel cu asimilarea de noi cunostinte si formarea de
competente specifice calificarii, in anii de liceu.

Exista totodata o presiune exercitata de piata muncii, respectiv de angajatorii la care elevii
isi desfasoara stagiile de practica si care la terminarea studiilor 1i angajeaza, in sensul in care nu le
solicita decét certificarea examenului de competente profesionale si dovada absolvirii a 12 clase
si nu diploma de bacalaureat.

Infiintarea unui bacalaureat profesional, dat din materiile tehnice si care ar interesa si
angajatorii de pe piata muncii ar crea o premisd adecvatd pentru cresterea ratei de participare la
examenul de bacalaureat si cresterea interesului privind promovarea acestuia.

De asemenea, este extrem de dificil de gestionat atitudinea parintilor/tutorilor elevilor care,
la randul lor, avand un statut social si economic destul de precar nu sustin, in marea lor majoritate,
nici moral si nici atitudinal eforturile scolii de a-i pregati pe elevi pentru sustinerea examenului de
maturitate, fiind mai interesati de angajarea propriilor copii la agentii economici parteneri ai scolii
decat de rezultatele scolare ale acestora.

Toate aceste aspecte sunt vizibile si in situatia statistica a rezultatelor la bacalaureat din
ultimii ani (tabel 26), dar si in statistica mediilor anuale, marea majoritate a elevilor de liceu
obtindnd pe parcursul anilor scolari rezultate extrem de modeste la Invatiturd si purtare, intreg

parcursul scolar fiind marcat de absenteism aflat, uneori, la limita abandonului scolar.

Tabel 26
Procent promovabilitate bacalaureat
Anul scolar
2020-2021 2021- 2022 2022- 2023 2023-2024
40 34 54 51

La examenele pentru certificarea competentelor profesionale, toti elevii prezentati au
promovat, dobandind certificate de calificare nivel 3, 4 si respectiv 5 (tabel 27). De remarcat faptul

ca nu toti absolventii au optat pentru a se prezenta la acest examen, ceea ce sugereaza fie dezinteres
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pentru a-si desavarsi pregatirea profesionald, fie convingerea ca sansele lor de reusita in cariera

sunt minime Tn domeniul studiat (fapt contrazis de piata muncii din ultimii ani).

Tabel 27
Situatie atestate profesionale
. Inscrisi la Admisi
Al NIvel | Absolventi | atestat atestat | I rocent
scolar calificare ’ . . promovare
’ profesional | profesional
2020-2021 3 15 14 14 100
4 75 46 46 100
5 23 23 23 100
2021-2022 3 35 35 35 100
4 63 50 50 100
5 13 12 12 100
2022-2023 3 35 32 32 100
4 76 68 68 100
5 11 11 11 100
2023-2024 3 36 36 36 100
4 97 86 86 100
5 10 10 10 100

C. Insertia pe piata muncii

Situatia privind traseul educational sau profesional al absolventilor este prezentatd in
tabelul 28. Desi este destul de dificilda mentinerea legéturii cu absolventii, avand in vedere numarul
mare dintre acestia despre care nu avem informatii, pe viitor va trebui sa avem in vedere un sistem
de relationare mai bun pentru completarea bazei de date privind insertia absolventilor, chiar pe

domenii de formare profesionala.

Tabel 28
Traseul educational si insertia pe piata muncii
An Total | Angajat | Student | Stridinatate | Fara Curs Somaj | Nu
scolar | absolv. loc de | postliceal exista
munca date
2020-
2021 113 68 11 2 0 16 14 29
2021-
2022 111 59 13 4 3 14 9 21
2022-
2023 122 77 9 3 8 18 6 19
2023-
2024 143 82 18 5 6 16 4 23

2.3.5. Consilierea si orientarea elevilor

A. Aspecte pozitive/Dovezi
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2 Activitatile de consiliere si orientare oferite elevilor sunt realizate de catre psihologul scolii si
de catre profesorii diriginti prin teme specifice la orele de dirigentie (rapoartele de activitate ale
profesorului psiholog, planificarile orelor de consiliere si orientare, asistente la ore).

2 Activitatile de consiliere si orientare oferite elevilor s-au axat pe: explorarea resurselor
personale in vederea planificarii si dezvoltarii carierei, utilizarea instrumentelor necesare pentru
invatare si muncd individuala sau in echipa, eficientizarea tehnicilor personale de invatare,
coordonarea elevilor pntru elaborarea proiectului personal de educatie si carierd, manifestarea unui
stil de viata favorabil schimbarii si adaptarii la noi contexte de invatare si de munca, orientarea
inspre un stil de viata sanatos, prevenirea violentei si a factorilor de risc asupra comportamentului
scolar (rapoartele de activitate ale profesorului psiholog, planificarile orelor de consiliere si
orientare, asistente la ore).

O Exista cabinet de orientare si consiliere profesionala cu o dotare corespunzitoare. In perioada
analizatd, psihologul scolii s-a dedicat cu pasiune atat activitdtior propriu-zise de consiliere, cat si
unor activitagi educative sau de voluntariat, desfasurate cu elevii (cabinetul de orientare §i
consiliere, rapoartele de activitate ale profesorului psiholog).

< O atentie sporita se oferd in fiecare an consilierii i adaptari curriculare pentru elevii cu CES
(rapoartele de activitate ale profesorului psiholog, documentele curriculare adaptate).

< Se organizeaza actiuni in parteneriat cu numeroase institutii si organizatii (Centrul Judetean de
Asistentda Psihopedagogica, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, agenti
economici locali, A.J.O.F.M, Jandarmerie, Politie, Consiliul Local, institutii de Invatamant
superior etc) (parteneriatele educationale incheiate, fisele de activitati).

< Vizite de studii numeroase la sediile unor agenti economici, la diferite facultati, targuri sau
burse ale locurilor de munca.

B. Aspecte care necesitd ameliorare / Dovezi

< Lipsa de interes a unor elevii pentru o orientare reald in cariera profesionala, bazata pe
aptitudinile lor, nu pe ceea ce doresc parintii sau propune anturajul (rapoarte ale profesorului
psiholog si ale profesorilor diriginti).

< Sprijin redus sau inexistent din partea unor parinti pentru dezvoltarea personala, evolutia in
educatie, fixarea §i parcurgerea unui traseu corespunzator in cariera profesionald a copiilor lor,
prin fundamentare pe inclinatiile, potentialul, aptitudinile si competentele dovedite ale acestora

(rapoarte ale profesorului psiholog si ale profesorilor diriginti).

2.3.6. Calificiri si curriculum

In stabilirea planului de scolarizare si in stabilirea parcursurilor curriculare (CDL-uri) au

fost luate in considerare urmatoarele aspecte:
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- Consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile curriculare
pe care le vor urma elevii pentru a usura inserfia profesionald si sociala a absolventilor.
- Parteneriat cu beneficiarul (consultantd tehnicd, consultantd in elaborarea programelor de
pregatire, acces in unitatile de productie pentru derularea pregatirii practice in conditii reale de
muncad, angajarea absolventilor, sponsorizare etc.).
- Elaborarea de CDL-uri (curriculum in dezvoltarea locald) in parteneriat cu agentii economici;
- Consultarea AJOFM si a partenerilor economici pentru identificarea nevoii de fortd de munca
calificatd in domeniu.

Nivelurile educationale si nivelurile de calificare asigurate de catre institutia noastra scolara

sunt urmatoarele:

. . Profil/ Nivel de -
Nivelul educational . i en Calificare
’ Domeniu calificare
4 tehnician in turism
Servicii 4 tehnician in activitati de comert
4 tehnician in hotelarie
Liceu tehnologic 4 tehnician in instalatii electrice
4 tehnician electromecanic
Tehnic p tehnician mecanic pentru
intretinere §i reparatii
4 tehnician operator telematica
Mecanic 3 sudor
Scoala profesionald _ o _ ‘
Turism si alimentatie 3 lucrator in hotelarie
Scoald de maistri Mecanic 5 maistru constructii navale

Oferta de CDL-uri avizate pentru anul scolar 2023-2024 este urmétoarea:

Nr. Institutia de Operator Titlul CDL Tipul CDL Domeniul de Calificarea Clasa Autori
Crt. inviatamant economic pregitire profesionala
Liceul Tehnologic SC Aqua Activitati in turism si Aprofundare Turism si Tehnician Tn IXA Apostol
,.C.A. Rosetti” Geoterma alimentatie alimentatie turism Liliana
Constanta Resources SRL
Cazacu
Ana Maria
Liceul Tehnologic SC Aqua Activitati in turism si Aprofundare Turism si Tehnician n IXB Apostol
,,C.A. Rosetti” Geoterma alimentatie alimentatie hotelarie Liliana
Constanta Resources SRL
Cazacu
Ana Maria
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3. Liceul Tehnologic SC Santierul Activitati in domeniul Aprofundare Electromecanica Tehnician IXC Pavel lon
,,C.A. Rosetti” Naval SA electromecanicd electromecanic
Constanta Constanta
4, Liceul Tehnologic SC Santierul Activitati specifice in Aprofundare Mecanica Tehnician IXD Stanescu
,,C.A. Rosetti” Naval SA profilul tehnic mecanic George
Constanta Constanta intretinere si
reparatii Cilin
Corneliu,
Dan
Gabriela
5. Liceul Tehnologic SC Fair Impex Activitati in turism si Aprofundare Turism si Lucrator IXE Jinga
,,C.A. Rosetti” Tecuci alimentatie alimentatie hotelier Roxana
Constanta
Hotel Bulevard Rosu
Razvan
6. Liceul Tehnologic SC Santierul Activitdti in domeniul Aprofundare Mecanica Sudor IXF Stanescu
,,C.A. Rosetti” Naval SA mecanic specifice George
Constanta Constanta SNC
Cilin
Corneliu,
Dan
Gabriela
7. Liceul Tehnologic SC Agqua Responsabilitatea la Aprofundare Turism si Tehnician n XA Apostol
,,C.A. Rosetti” Geoterma locul de munca alimentatie turism Liliana
Constanta Resources SRL
Cazacu
Ana Maria
8. Liceul Tehnologic SC Aqua Responsabilitatea la Aprofundare Turism si Tehnician in XB Jinga
,,C.A. Rosetti” Geoterma locul de munca alimentatie hotelarie Roxana
Constanta Resources SRL
Cazacu
Ana Maria
9. Liceul Tehnologic SC Santierul Responsabilitatea la Aprofundare Electromecanica Tehnician XC Pavel lon
,,C.A. Rosetti” Naval SA locul de munca electromecanic
Constanta Constanta Calin
Corneliu,
Dan
Gabriela
10. Liceul Tehnologic SC Santierul Masurarea pieselor si Aprofundare Mecanica Tehnician X D | Schaberger
,,C.A. Rosetti” Naval SA elementelor de mecanic Sevim
Constanta Constanta legatura la intretinere si
asamblarile mecanice reparatii Dan
Gabriela
11. Liceul Tehnologic SC Aqua Responsabilitatea la Aprofundare Turism si Lucrator XE Apostol
,,C.A. Rosetti” Geoterma locul de munca alimentatie hotelier Liliana
Constanta Resources SRL
Cazacu
Ana Maria
12. Liceul Tehnologic IHM Survey & Asamblarea Aprofundare Mecanica Sudor XF Stanescu
,,C.A. Rosetti” Inspection confectiilor metalice George
Constanta prin procedeul de
sudare manuali cu Schaberger
Sevim
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arc electric cu Dimsa
electrod Tnvelit Ozghiun
Liceul Tehnologic | Advantage Tour Organizarea Aprofundare Turism si Tehnician in XIA Apostol
,,C.A. Rosetti” resurselor umane in alimentatie turism Anisoara
Constanta agentia de turism
Serban
Rodica
Liceul Tehnologic SC Fair Impex Organizarea Aprofundare Turism si Tehnician Tn X1 B Omer
,,C.A. Rosetti” Tecuci resurselor umane n alimentatie hotelarie Guner
Constanta unitatile hoteliere
Hotel Bulevard Apostol
Anisoara
Rosu
Rézvan
Liceul Tehnologic SC Aqua Activitati specifice Aprofundare Turism si Lucrator XID Jinga
,,C.A. Rosetti” Geoterma serviciului de etaj alimentatie hotelier Roxana
Constanta Resources SRL
Rosu
Rézvan
Liceul Tehnologic SC Santierul Procedeee moderne Aprofundare Mecanica Sudor XIE Stanescu
,,C.A. Rosetti” Naval SA de sudare si taiere a George
Constanta Constanta semifabricatelor
Badea
Diana
Calin
Corneliu,
Dan
Gabriela
Liceul Tehnologic | Advantage Tour Administrarea Aprofundare Turism si Tehnicianin | XII A Dedu
,,C.A. Rosetti” agentiei de turism alimentatie turism Madalina
Constanta
Serban
Rodica
Liceul Tehnologic | Advantage Tour Activitatea turistica Aprofundare Turism si Tehnician Tn X1l B Kozma
,,C.A. Rosetti” intre agentia de alimentatie hotelarie Magdalena
Constanta turism si hotel
Serban
Rodica
Liceul Tehnologic | Man Engineering | Activitati specifice in Nou Electronica Tehnician XIIC | Pavel lon
,,C.A. Rosetti” Partners SRL electronica si automatizari operator
Constanta automatizari telematica Coman
Manole
Liceul Tehnologic SC Santierul Identificarea Aprofundare Mecanica Tehnician XA Menat
,,C.A. Rosetti” Naval SA solicitarilor organelor mecanic seral Lilisan
Constanta Constanta de masini intretinere si
reparatii Tanase
Gabriel
Calin
Corneliu,
Dan
Gabriela
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21. Liceul Tehnologic SC Fair Impex Organizarea Aprofundare Turism si Tehnician in X1l B Omer
,,C.A. Rosetti” Tecuci resurselor umane in alimentatie turism seral Guner
Constanta unitdtile hoteliere
Hotel Bulevard Apostol
Anisoara
Rosu
Razvan
22. Liceul Tehnologic SC Santierul Calitatea in domeniul Aprofundare Mecanica Tehnician X1 Menat
,,C.A. Rosetti” Naval SA mecanic mecanic A Lilisan
Constanta Constanta intretinere si seral
reparatii Spau Spiru
Danut
Cilin
Corneliu,
Dan
Gabriela
23. Liceul Tehnologic | Advantage Tour Administrarea Aprofundare Turism si Tehnician Tn Xl Dedu
,,C.A. Rosetti” agentiei de turism alimentatie turism B Madalina
Constanta seral
Danila
loana
Serban
Rodica

2.3.7. Resurse fizice si umane

Baza materiala a Liceului Tehnologic C.A. Rosetti este formatd din spatii scolare cu o
amenajare optima pentru desfasurarea activitatilor instructiv-educative. Cea mai mare pondere ca
suprafatd ocupatd o au spatiile didactice, reprezentate de: 20 sali de clasd, 4 laboratoare (1 de fizica,
1 de chimie, 2 de informatica), 8 cabinete de specialitate (de turism si alimentatie, hotelarie,
comert, instalatii electrice, electrotehnica, automatizari, sudura, constructii navale), un cabinet de
orientare scolara si profesionala, un cabinet SSM, un cabinet CEAC, un cabinet pentru aria
curriculard limba si comunicare, 4 ateliere scoala (1 de lacatuserie, 1 electromecanic, 2 de sudura),
o sala si un teren de sport (cu amenajari specifice: teren de handbal, baschet, fotbal, pistd de
atletism, groapa pentru saritura in lungime). Structura spatiilor scolare include mai include spatii

auxiliare (19,14 % din suprafatd) si spatii administrative (3,24 % din suprafatd) (tabel 30).

Tabel 30
Infrastructura scolara auxiliara si administrativa
Categoria de spatiu Tipul de spatiu Z\S’;’tz;zir Suprafati (m?)
Cabinet medical 1 33,21
Spatii sanitare 340,75
Spatii auxiliare Spatii de depozitare materiale didactice 2 36,58
Cancelarie 1 57,62
Biblioteca 1 92,22
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Sala de festivitati 1 207,90

Arhiva 2 31,72

Secretariat 1 31,75

. .. . Spatiu destinat echipei manageriale 2 40,88

Spatii administrative Contabilitate 1 30,45
Administrator 1 32

Resursele umane sunt reprezentate de personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic (tabel 31).

Situatie comparativa - incadrari personal in perioada analizata

Tabel 31

Personal didactic Personal_ c_ildactlc Personal nedidactic
auxiliar
Nr. Cadre Nr. Nr. total Nr. de | Personal | Nr.de | Personal | Muncitori
Anul A L SN - . :
ccolar | MOFME dujactlce t_otal_ suplinitori | norme dlda}c_tlc norme mca_q!rat_ incadrati
’ cadre existente | titulari (total) | auxiliar | (total) | Tngrijitori | (total)
didactice | (total) Tncadrat curatenie
(total)
2020-
44 4 2 1
2021 ,38 5 3 3 9 9 6 3
2021-
4 4 1
2022 6,85 6 33 3 9 9 6 3
2022-
47,44 4 1 7 1 7
2023 , 6 36 0 0 3
2023-
44 4 7 7 1 7
2024 ,58 6 3 9 0 3
Tabel 32
Nivelul actual de perfectionare a cadrelor didactice (2023-2024)
Nr. total Numarul cadrelor pe nivel de calificare
de cadre | Absolvent | Deb. | Def. | Grad Il | Grad | A doua Absolvent Masterat | Doctorat
didactice | al unei institutie cursuri
calificate | institutii de post-
n invatdmant | universitare
domeniul superior
postului absolvita
42 42 2 10 5 29 10 8 6 2

A. Aspecte pozitive/Dovezi

< Baza materiala si dotarile existente optime.
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< Valoarea profesionala a colectivului didactic atestata de existenta in scoalda a unui numar
semnificativ de: autori de curriculum, standarde de pregatire profesionala si auxiliare curriculare
pentru liceu tehnologic si scoala profesionald, domeniile de pregatire specifice; formatori locali si
nationali; metodisti; fosti inspectori scolari; membri in comisiile nationale de specialitate; autori
de manuale si de auxiliare didactice avizate MEN si CNEE; membri in grupurile de lucru MEN,
CNEE (CV-urile cadrelor didactice).

< Numarul de cursuri si programe de formare continuad absolvite in fiecare an scolar de catre
cadrele didactice si preocuparea constanta pentru perfectionarea prin grade didactice. (rapoarte ale
cadrelor didactice, diplome, certificate si adeverinte din portofoliile personale ale cadrelor
didactice, statistici i rapoartele semestriale si anuale ale responsabilului cu formarea).

S Numarul de participari la conferinte, simpozioane si sesiuni de comunicare, dar si
articolele/lucrarile publicate si / sau sustinute de catre cadrele didactice (rapoarte ale cadrelor
didactice, diplome, certificate si adeverinte din portofoliile personale ale cadrelor didactice,
statistici i rapoartele semestriale si anuale ale responsabilului cu formarea).

B. Aspecte care necesita ameliorare / Dovezi

< Insuficienta aplicare la orele de curs a competentelor dobandite si sau dezvoltate de catre cadrele
didactice la cursurile si programele de formare absolvite (fise de asistare a lectiilor).

< Cursuri insuficiente de formare absolvite de catre personalul didactic auxiliar (rapoarte si

statistici ale formarii personalului didactic auxiliar).

2.3.8. Parteneriate si colaborari

A. Aspecte pozitive/Dovezi

< Numarul si diversitatea parteneriatelor si protocoalelor de colaborare incheiate cu alte scoli sau
cu alte institutii pentru desfasurarea de proiecte si activitdfi educative scolare si extragcolare
(portofoliul anual cu parteneriate si protocoale de colaborare, inregistrate, semnate si stampilate la
sediile institutiilor partenere de catre reprezentantii legali ai acestor institutii).

< Numarul contractelor incheiate cu agentii economici de profil pentru practica in specialitate a
elevilor (contractele cu agentii economici parteneri si conventiile de practica, rapoarte ale
responsabilului ariei curriculare Tehnologii).

< Dezvoltarea unor parteneriate in scopul unui proces instructiv-educativ conform principiilor

calitagii prin valorificarea relatiilor cu agentii economici parteneri (Contractele cu agentii
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economici parteneri si conventiile de practica, rapoarte ale responsabilului ariei curriculare

Tehnologii).

B. Aspecte care necesitd ameliorare / Dovezi

2 Implicarea insuficienta a parintilor in procesul educativ si in relatia cu scoala (procesele verbale

cu prezenta la sedintele cu parintii, lectorate).

Tabel 33
Parteneriate/Protocoale educationale - an scolar 2019-2020
Tipul/Denumirea
Nr. Parteneriatului / Institutia/Organizatia partenerd Durata .
crt. : ’ ’ acordului
Protocolului

1. | Acord de colaborare Inspectoratul de Politie al Judetului lan
Constanta, Sectia Nr. 5

2. | Acord de parteneriat Scoala Gimnaziala cu clasele I-VII1 Nr. lan
7 ”Remus Opreanu” Constanta

3. | Acord de parteneriat Liceul Tehnologic Cobadin lan

4. | Protocol de colaborare Agentia Nationald pentru Protectia lan
Mediului Constanta

5. | Acord de parteneriat S.C. Santierul Naval S.A. Constanta 1an

6. | Acord de parteneriat S.C. Avantage Tour S.R.L. Constanta lan

7. | Acord de parteneriat S.C. Continental Hotels — Hotel Ibis lan
Constanta

8. | Acord de parteneriat S.C. Art Print S.R.L. — Agentia Tomis 1an
Travel Constanta

9. | Protocol de parteneriat Muzeul de Istorie Nationald si 3ani
Arheologie Constanta

10. | Acord de colaborare Institutia ~ Prefectului —  Judetul lan
Constanta, Serviciul public Comunitar
Regim Permise de conducere si
fnmatriculare a vehiculelor

11. | Acord de colaborare Centrul  Regional de Prevenire lan
Evaluare si Consiliere Antidrog —
Constanta

12. | Protocol de colaborare Organizatia Neguvernamentala lan
Ecologistda Mare Nostrum Constanta

13. | Protocol de colaborare Universitatea "OVIDIUS” Constanta lan

14. | Protocol de colaborare Colegiul National de Arte Regina | 2016-2018
Maria Constanta

15. | Conventie de colaborare | Fundatia PRR Pe perioada

scolarizarii
elevilor

16. | Contract de parteneriat Fundatia de Servicii Islamice din lan

Romania Filiala Constanta

2.4. Concluzii — diagnoza mediul intern: Analiza SWOT
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PUNCTE TARI

CL§RICULUM; OFERTA EDUCATIONALA

o "M anul de scolarizare este alcatuit in conformitate cu previziunile PRAI si PLAI;

« realizarea planului de scolarizare si recrutarea elevilor de la scoli din Constanta si din judet;

o oferta educationala este promovata eficient;

« identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incat profesorii pot sa-
si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor proiectarea lectiilor;

o toti profesorii folosesc masuri/metode pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea;

o resursele materiale existente in scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea nvatarii in
proportie de 70%;

o preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitdti metodice la nivelul scolii si judetului;

o activitatile extracurriculare sunt bine alese si atractive (cercuri, reviste, manifestari).

RESURSE UMANE

o echipa manageriala, Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral comunica eficient;

o transparenta deciziilor de interes general,

o climat favorabil desfasurarii activitatii educationale, bazat pe incredere, stima si colegialitate;
o preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului, studii
postuniversitare;

« colectiv inchegat de cadre didactice;

o exista cadre didactice care au contribuit la elaborarea de programe scolare, subiecte pentru
concursurile interdisciplinare si pentru examenul de absolvire.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

o spatii de invatdmant suficiente: sdli de clasa , cabinete, laboratoare, sala de sport, biblioteca,
ateliere;

o mijloace moderne de informare i comunicare;

« mobilier suficient pentru toate silile de clasa;

o atragerea de venituri extrabugetare prin inchirierea spatiilor disponibile.

RELATII COMUNITARE

e exista o colaborare constantd, benefica bazatd pe parteneriat cu SC Santier Naval SA
Constanta si ceilalti operatori din sfera serviciilor;

o existd parteneriate cu diverse institutii : Primaria Constanta, Clubul Elevilor, Universitatea
,»Ovidius”, Politia Constanta, Asociatia copiilor cu handicap, Biblioteca Judeteand Constanta

MANAGEMENT

» sunt constituite si functioneaza comisiile conform Regulamentului de organizare si functionare
a ITnvatdmantului preuniversitar;

e se monitorizeaza atent unele activitati: absentele, notarea, rezultatele la concursuri;

e activitatea este organizata in concordanta cu Regulamentul de Ordine Interioara.
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PUNCTE SLABE

CURRICULUM; OFERTA EDUCATIONALA

e rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregatire initiald slaba a elevilor;

e rezultate slabe la examenul de bacalaureat;

e din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de invatare al majoritatii elevilor scolii,
predomina evaluarea sumativad in defavoarea celei formative;

e motivatia elevilor pentru invatare este scazuta;.

e dificultatea realizarii de programe de pregatire suplimentard a elevilor din cauza orarului deja
incarcat al acestora;

e numarul destul de ridicat de absente inregistrat de elevii din invatamantul obligatoriu duce la
un numdr mare de elevi repetenti sau cu situatia scolard neincheiatd la sfarsit de an scolar
(iuniefiulie).

RESURSE UMANE

¢ insuficienta experientd in programe si proiecte cu finantare europeana;

e miscarea cadrelor didactice care nu sunt titulare;

e insuficienta implicare a Consiliului elevilor in cresterea calitatii actului educational,

e numar mare de elevi proveniti din medii sociale defavorizate sau cu parinti plecati la munca
in strainatate;

e grad scazut de insertie a absolventilor pe piata muncii.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

e dotare insuficienta a cabinetelor si a laboratoarelor pentru disciplinele tehnologice;

o fonduri insuficiente pentru perfectionare;

e nu toate sumele alocate prin proiectul de buget au fost aprobate si repartizate;

e legislatia specifica sponsorizarii ingreuneaza obtinerea de fonduri necesare prin astfel de
actiuni.

RELATII COMUNITARE

e parintii elevilor cu probleme nu colaboreaza cu Asociatia de Parinti i cu dirigintii;

e agentii economici sunt reticenti in colaborarea cu scoala pentru instruirea practica.

MANAGEMENT
e monitorizarea dificila a traseului educational si a Tncadrarii absolventilor.
e cadru restrans de resurse pentru motivarea financiara a cadrelor didactice.

ACORDAREA DE PUNCTAJE ST PONDERI

IINCTE TARI Punctaj | Pondere | Punctaj final
irriculum - ofertd educationala +3 0,2 0,6
resurse umane +4 0,1 0,4
resurse materiale si financiare +1 0,1 0,1
management +2 0,1 0,4
PUNCTAJ TOTAL AXA “PUNCTE TARI” 15
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PUNCTE SLABE Punctaj | Pondere | Punctaj final
curriculum - oferta educationala -4 0,1 -0,4
resurse umane -1 0,1 -0,1
resurse materiale si financiare -3 0,2 -0,6
management -2 0,1 -0,2
PUNCTAJ TOTAL PE AXA “PUNCTE SLABE” -1,3

Mediul intern este deci putin favorabil.

Analiza situatiei strategice

Puncte tari
25
2,25
2
175
il
125
1
075

Amenizﬁ‘%ari} L — L }Ozb%rtunitati

2.5. Rezumatul principaleloi aSpecte care necesiti dezvoltate

MEDIUL EXTERN ESTE USOR NEFAVORABIL — un punctaj negativ de 10 sutimi nu
este totusi suficient de elocvent. Din interpretarea reprezentarii grafice de mai sus rezulta ca este
necesar sa fie implementatd o strategie usor defensivd (amenintari putin preponderente fata de
oportunitati) axata pe diversificare (sustinutd de preponderenta punctelor tari fata de cele slabe).
Aceasti strategie trebuie sa cuprinda masuri care s se potriveasca tuturor. In cadrul scolii, tinerilor

Colaborarile si parteneriatele au in vedere situatia economica si sociald, care existd in
momentul cand acesti tineri obtin calificarea si nu situatia din momentul intrarii acestora in
sistemul TPT. Analizarea schimbarilor in ceea ce priveste relatia curentd cu factorii interesati
determina stabilirea prioritatilor scolii si elaborarea strategiei de convingere a tinerilor de a opta
pentru angajarea la agentii economici din oras, tinand cont de nevoile viitoare ale pietii. Din punct
de vedere al educatiei, obiectivul este acela de a raspunde nevoilor unui numar cat mai mare de
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persoane, care aleg invatamantul profesional si tehnic initial si continuu. Acest lucru este foarte

important pentru a asigura egalitatea sanselor. De aceea scoala noastra s-a gandit in ce mod poate

contribui (alaturi de altii) la dezvoltarea pietei si a luat decizia sd aplice si o strategia de dezvoltare

si diversificare a produsului, elaborand noi modalitati de organizare a predarii calificarilor actuale,

aplicand 1n urmatorii ani numai metodele de invatare centratd pe elev, interactive, la toate

disciplinele si diversificarea calificarilor / specializarilor.

PARTEA Il - PLANUL

OPERATIONAL

3.1. Tinte si optiuni strategice

Avand in vedere indicii de naturd calitativa si cantitativa care definesc activitatea noastra,

ca institutie de filiera tehnologica ce ofera pregéatire profesionald atat pentru profilul tehnic cat si

pentru profilul servicii, tindnd cont de specificul beneficiarilor primari ai educatiei (procent ridicat

de elevi cu un nivel scazut al pregatirii initiale, relativ dezinteresati de parcursul lor educational,

procent relativ ridicat de elevi proveniti din localitatile de pe raza judetului, elevi proveniti din

familii uniparentale sau familii dezorganizate) ne propunem tinte strategice insotite de optiuni

strategice, structurate in functie de domeniile functionale:

Domeniul Tinte strategice Optiuni strategice
functional
Curriculum Promovarea de madsuri | Adaptarea permanentd a ofertei educationale la

privind asigurarea unui
proces educational de
calitate, corelat cu
cerintele pietii muncii si
centrat pe nevoile
/interesele de dezvoltare

personala ale elevilor

interesele/nevoile de calificare identificate pe piata
muncii locale/regionale

Stimularea interesului elevilor pentru propria formare
in scopul reducerii absenteismului, prevenirii si
reducerii abandonului scolar, in scopul ameliorarii
rezultatelor scolare si a rezultatelor la examenele
nationale

Asigurarea de sanse egale in educatie pentru toti
elevii, informarea, orientarea si consilierea privind

cariera
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Resurse Implementarea unei | Stimularea, motivarea si sprijinirea cadrelor didactice
umane culturi a calitatii la | pentru propria dezvoltare profesionald in vederea
nivelul tuturor | asigurdrii calitatii in educatie
categoriilor de personal | Implementarea instrumentelor pentru managementul
calitatii
Diseminarea exemplelor de buna practica
interdisciplinar si transdisciplinar si a
metodelor/tehnicilor de imbunatatire a calitatii
actului educational
Resurse Imbunititirea bazei | Gestionarea eficientd a tuturor bunurilor materiale

materiale si

financiare

materiale g$i atragerea

resurselor financiare
necesare in vederea
optimizarii  conditiilor
de pregatire

profesionald initiala

aflate Tn administrare (infrastructura, echipamente
specifice)

Atragerea de fonduri extrabugetare pentru
mentenanta, Intretinerea si dezvoltarea bunurilor
materiale fixe si mobile

Imbunititirea accesului la resurse si instrumente

digitale

Dezvoltare de
relatii

comunitare

Implicarea activd a

agentilor ~ economici,
parintilor, institutiilor si
autoritatilor locale in
formarea profesionald a

elevilor

Dezvoltarea de parteneriate reale si eficiente cu agentii
economici

Intirirea mecanismelor de relationare cu institutiile si
autoritatile locale

Fundamentarea unui real parteneriat scoala - familie,
bazat pe comunicare, colaborare, responsabilizare si

implicare reciproca

Termene de aplicare: demararea actiunilor in anul scolar 2020-2021 si continuarea
etapizatd pana la finalizare in anul scolar 2024-2025.

Rezultate asteptate: individualizarea unitatii scolare Liceul Tehnologic ,,C.A. Rosetti” in
sfera educationala constinteand printr-o ofertd educationald realista si in concordantd cu piata
muncii, printr-un proces educational de calitate dovedit de insertia profesionald a absolventilor,

respectiv de continuarea dezvoltarii lor personale prin studii postliceale si universitare.

3.2. Prioritati de actiune ale scolii si obiective specifice
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Prioritate de actiune 1: Corelarea ofertei educationale a scolii, la nivel de calificari si curriculum,
cu interesele/ cerintele socio-economice identificate la nivel local si regional

Obiective specifice:

Ou1.1. - Asigurarea unei formari profesionale de calitate care sa faciliteze integrarea absolventilor
pe piata muncii

O1.2. - Reducerea ratei de absenteism si abandon scolar

Ou.3. - Cresterea ratei de succes scolar prin centrarea actului educational pe nevoile si interesele
elevului

Prioritate de actiune 2: Extinderea traiectelor de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice
Obiectiv specific:

O2.1. - Dobandirea de noi specializari corelate cu specificul tehnologic al scolii

Prioritate de actiune 3: Realibilitarea si modernizarea bazei materiale a scolii in concordantad cu
standardele specifice

Obiectiv specific:

Oa.1. - Asigurarea de bunuri materiale si echipamente specifice si mentinerea lor la parametrii de
maxima functionalitate

Prioritate de actiune 4: Optimizarea parteneriatelor cu beneficiarii indirecti ai educatiei
Obiective specifice:

Oas.1. - Cresterea calitatii pregatirii profesionale prin parteneriate eficiente si functionale cu
agentii economici §i cu institutiile si autoritdtile publice locale

Ou.2. - Intdirirea parteneriatului scoald - familie

Pentru eficientizarea demersului de proiectare a Planului operational pentru anul scolar
2017-2018 consideram necesara stabilirea unor priorititi de actiune si obiective aferente
specifice scolii care sa se coreleze cu tintele strategice propuse si cu prioritdatile din PLAI
(considerate in mod pertinent ca fiind linii generale de actiune pentru toate scolile din IPT), definite

in functie de cele patru domenii functionale.
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CORELARE

PRIORITATI PLAI - TINTE STRATEGICE - PRIORITATI DE ACTIUNE ALE SCOLII
- OBIECTIVE SPECIFICE

. Prioritate Prioritate o
Domeniul < s . o e x Obiective
. generala Tinta strategica specifica .
functional ’ N specifice
’ (PLAI) (scoala)
Curriculum | Adaptarea ofertei | Promovarea de 1. Corelarea 1.1. Asigurarea unei
educationale de | masuri privind ofertei formari
formare asigurarea unui educationale a | Profesionale de
profesionald la proces educational | scolii, la nivel de | calitate care sa
cerintele pietei | de calitate, corelat | calificari si faciliteze integrarea
muncii (P1) cu cerintele pictii | curriculum, cu | 2bselventilorpe
e . ’ . p1ata munci
Dezvoltarea muncii si centrat pe | interesele/ 1.2. Reducerea
serviciilor de nevoile/interesele cerinele socio- ratei de
: : de dezvoltare economice : :
orientare si . identificate la absenteism si
consiliere (P4) ple rsplnala ale cen . abandon scolar
Asigurarea elevilor nlv.el local si 1.3. Cresterea
accesului la TPT regional ratei de succes
si cresterea scolar prin
gradului de centrarea actului
cuprindere in educational pe
educatie (P5) nevoile si
interesele elevului
Resurse | Dezvoltarea Implementarea unei | 2. Extinderea 2.1. Dobandirea
umane resurselor umane | culturi a calitatii la | traiectelor de de noi specializari
ale scolilor nivelul tuturor dezvoltare corelate cu
TVET (P3) categoriilor de profesionala a specificul
personal cadrelor tehnologic al
didactice scolii
Resurse | Imbunatatirea Imbunitatirea bazei | 3. Realibilitarea | 3.1. Asigurarea de
materiale si | conditiilor de materiale si si modernizarea | bunuri materiale
financiare | invitare in IPT atragerea resurselor | bazei materiale a | si echipamente
(P2) financiare necesare | scolii in specifice si
n vederea concordantd cu mentinerea lor la
optimizarii standardele parametrii de
conditiilor de specifice maxima
pregatire functionalitate
profesionald initiald
Dezvoltare | Dezvoltarea si Implicarea activaa | 4. Optimizarea 4.1. Cresterea
de relatii | diversificarea agentilor parteneriatelor cu | calitatii pregatirii
comunitare | parteneriatului economici, beneficiarii profesionale prin
social in TPT (P6) | parintilor, indirecti ai parteneriate
institutiilor si educatiei eficiente si
autoritatilor locale functionale cu
n formarea agentii economici
profesionald a si cu institutiile si
elevilor autoritatile
publice locale
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4.2. Intarirea
parteneriatului
scoala - familie
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Curriculum

3.3. PLANUL OPERATIONAL

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale a scolii, l1a nivel de calificiri si curriculum, cu interesele/cerintele socio-economice
identificate la nivel local si regional

Obiectivul specific al scolii O1: Asigurarea unei formarii profesionale de calitate care sa faciliteze integrarea absolventilor pe piata muncii

Tinta: Absolventi cu reale competente profesionale

Persoana/persoane .
Actiuni Rezultate asteptate Termene P . Parteneri:
responsabile
e Consultarea agentilor economici | e plan de scolarizare realist lanuarie 2025 Director, CA CLDPS

parteneri in fundamentarea planului
de scolarizare

e Incheierea §i derularea unor
parteneriate active Tn vederea
efectudrii  orelor de pregatire
practica (laborator si instruire
practicd) in cadrul intreprinderilor

e protocoale 1incheiate cu toti
colaboratorii de practica

o toate clasele din ciclul superior al
liceului efectueaza practica la agenti

economici

noiembrie 2024

Director adjunct

Cadre didactice de specialitate

Agenti economici

e Consultarea agentilor economici | e propuneri de la agentii economici | octombrie 2024 Director Agenti economici
parteneri in proiectarea CDL-ului Responsabil comisie metodici
Tehnologii

e Identificarea agentilor economici | e realizarea a 2 vizite la agentii | anual Director, director adjunct ISJ, AJOFM
interesati prin  colaborare cu | economici
AJOFM e intilnire anuala cu colaboratorii de

la AJOFM
e Incheierea unor contracte de | e 10% din numirul elevilor stimulati | permanent Director Agenti economici

sponsorizare cu agentii economici
interesati in scolarizarea in anumite
meserii

cu fonduri de catre agentii economici

Maistri instructori
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PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale a scolii, l1a nivel de calificari si curriculum, cu interesele/cerintele socio-economice
identificate la nivel local si regional

Obiectivul specific al scolii 02: Reducerea ratei de absenteism si de abandon scolar

Tinta: Elevi cu risc scazut de absenteism selectiv sau de abandon scolar

Actiuni

Rezultate asteptate

Termene

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri

Elaborarea unei proceduri de
monitorizare a absentelor la
nivelul unitatii de
invatdmant.

o Identificarea elevilor cu risc de
abandon scolar

Noiembrie 2024

Director adjunct, CPPE, diriginti

Psiholog scolar

Acordarea de burse ”Bani de
liceu”, burse profesionale,
sociale, de studiu, de merit

o Sprijinirea familiilor cu venit
scazut pentru mentinerea copiilor la

Noiembrie 2024

Director, Comisie burse

Primaéria Constanta

scoald
Identificarea factorilor/ | e Realizarea unui plan privind | Decembrie 2024 Director, responsabil comisie Psiholog scolar
;:.auzelo(ri rl)entru I?are elevii prevenirea  absenteismului i metodica diriginti, coordonator
ipsesc de la scoala .
p ¥ abandonului scolar CEAC
Activitati de consiliere 1a | o Cresterea cu 50% a numarului de | Permanent Director, responsabil comisie Psiholog scolar
orele de dirigenie azw.rfe P elevi cu performante scolare metodica diriginti
promovarea cooperarii in dest band y
colectivul clasei modeste care nu abandoneaza

scoala

Permanent Director adjunct, CPPE, diriginti | Politia de Proximitate,

Implementarea temelor de
educatie juridica in orele de
Consiliere si orientare

eLectii de legislatie, norme si
principii etice pentru
congstientizarea pericolelor la care se
expun elevii prin consumul de
droguri, de alcool si de tutun sau
prin acte de violenta

Jandarmeria, ONG-uri
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Consilierea parintilor

e Implicarea parintilor in
activitatile scolii

Semestrial

Director, CPPE, responsabil
Consiliul Parintilor

Asociatia de Parinti ,,C.A.
Rosetti”

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale a scolii, 1a nivel de calificari si curriculum, cu interesele/cerintele socio-economice
identificate la nivel local si regional

Obiectivul specific al scolii O3: Cresterea ratei de succes scolar prin centrarea actului educational pe nevoile si interesele elevului

Tinta: elevi absolventi certificati la examenele nationale

Persoana/persoane .
Actiuni Rezultate asteptate Termene P . Parteneri:
responsabile
e Consilierea elevilor si a | o Cresterea cu 20% a numarului de | Permanent Director, CPPE, diriginti Psiholog scolar
parintilor pentru | absolventi care urmeaza traiectul
orientarea  scolara  gi | Profesional initial
profesionald a elevilor
e Asigurarea  pregatirii | ¢ Rezultate bune la examenele de | Permanent Director adjunct
suplimentare a elevilor la | simulare o o
disciplinele la care sustin | ® Toate clasele terminale au Cadre didactice de specialitate
examenele nationale. cu | Stabilite programe de pregatire
accent pe continuturile
studiate n anii anteriori
e Pregitirea, organizarea | * Cresterea cu 20% a numarului de | Modular Director

si desfasurarea, la nivelul
scolii, a unei simulari
pentru  examenul de
bacalaureat 2018

elevi care probeazd achizitionarea
continuturile din anii anteriori

Responsabili arii curriculare
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Resurse umane

PRIORITATEA 2 : Extinderea traiectelor de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice

Obiectivul specific al scolii: Dobandirea de noi specializari corelate cu specificul tehnologic al scolii

Tinta: cadre didactice cu noi specializari

Actiuni Rezultate asteptate Termene Persoana/persoane responsabile Parteneri:
e |dentificarea nevoilor | e Listd specializari actuale cadre | Permanent Director, responsabil CEAC,
de formare in ﬁmc‘gie de | didactice si previziuni pentru urmatorul responsabil formare si dezvoltare
domeniile si specializirile | ciclu de scolarizare profesionala
scolii
e Asigurarea informarii | e Cadrele didactice urmeaza noi | Permanent Director
cadrelor didactice privind specializari  prin  conversii,  studii . .
ofertele  furnizorilor de | Postuniversitare Responsabil formare si dezvoltare
educatie la nivel | © Cadre didactice cu specializari care profesionala
univefsitar, postuniversitar permit abordari la nivel intracurricular
e Imbunatitirea e Accesarea de programe individuale de | Conform Director

atingerii standardelor i a
finalitatilor specifice
dezvoltarii profesionale

metodice la  nivel de arie
curriculard/comisie metodica

graficelor (lunar)

procesului de predare, | mobilitate de catre cadrele didactice calendarelor de Responsabil formare si dezvoltare
formare §i invatare a apeluri profesionala

cadrelor didactice prin

participarea la programe

institutionale

e Stimularea cadrelor | e Sustinerea gradelor didactice in | Permanent Director

didactice pentru obtinerea | intervalele de timp optime o

gradelor didactice Responsabili arii curriculare

e Organizarea in vederea | e Tematicd si grafic de activitati | Conform Responsabil formare si dezvoltare

profesionala

Responsabili arii curriculare
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e Implicarea metodistilor | e Cursuri acreditate CNFPA sustinute | Conform Director Institutii furnizoare de
si formatorilor judeteni din pentru cadrele didactice din scoala constituirii cursuri de formare si
scoala in realizarea grupelor
proiectelor de dezvoltare
profesionald ale cadrelor
didactice

Formatori si metodisti perfectionare
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Resurse materiale si financiare

PRIORITATEA 3 : Realibilitarea si modernizarea bazei materiale a scolii in concordanta cu standardele specifice
Obiectivul specific al scolii: Asigurarea de bunuri materiale si echipamente specifice si mentinerea lor la parametrii de maxima functionalitate
Tinta: bazd materialad functionald si moderna
Persoané/persoane . .
Actiuni Rezultate asteptate Termene p . Parteneri Costuri
responsabile
e Reabilitarea instalatiilor | ® Cresterea gradului de | Octombrie 2024 Director, contabil, Firme specializate | Rectificare de
de canalizare confort in perioada rece a administrator buget local
anului
e Continuarea e Sali de clasa reabilitate lunie 2025 Director, contabil, Firme specializate Buget aprobat in
operatiunilor de igienizare administrator sedintd de CL
si reabilitare corp liceu
e Pregatirea e Obtinerea avizului | lunie 2025 Director, contabil, Firme specializate Buget aprobat in
documentatiei pentru | pentru  lucrari de administrator sedintd de CL
reamenajarea  grupurilor | reamenajare a parterului
sanitare profesori caminului
e Reamenajarea atelierelor e 1 atelier amenajat si | Februarie 2022 Director, contabil, Firme specializate | Sponsorizari
dotat cu aparatura noua administrator

e Mentinerea infrastructurii | @ Sali de clasa functionale | Permanent Director, contabil, Venituri proprii
existente la parametrii optimi administrator
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Dezvoltare de relatii comunitare

PRIORITATEA 4 : Optimizarea parteneriatelor cu beneficiarii indirecti ai educatiei

Obiectivul specific al scolii: Cresterea calitatii pregatirii profesionale prin parteneriate eficiente si functionale cu agentii economici si cu institutiile

si autoritatile publice locale

Tinta: Absolventi integrati pe piata muncii

Actiuni

Rezultate asteptate

Termene

Persoani/persoane responsabile

Parteneri:

e (Colaborarea eficienta cu
institutiile publice, agentii

e Parteneriate  educationale  locale,
judetene, programe specifice §i proiecte
incheiate la nivelul unitatilor scolare

Permanent

Director, director adjunct, CPPE

Institutii de
invatamant, agenti
economici

economici, cu partenerii
sociali

e Promovarea imaginii
institutiei la  nivelul

comunitatii locale

e Atragerea de viitori elevi, bine

pregatiti, din scoala gimnaziala

Februarie 2025

Director adjunct, Consilier de
imagine

Scoli gimnaziale

e Organizarea Zilelor de | e Cresterea cu 20% a numarului de elevi | Permanent Director, Director adjunct, Scoli gimnaziale
prezentare a scolii, prin | care aleg in clasa a IX-a specializdri si Consilier de imagine

campanie de relatii publice | calificari din cadrul scolii

e Realizarea de proiecte | e Proiecte aprobate si derulate la nivel | Conform Director, director adjunct, CPPE, | ISJ, institutii de
educative  scolare si | local si judetean graficelor responsabili de proiecte invatamant partenere
extrascolare ’

9% |Planul de actiune al scolii 2022-2026




PARTEA IV - CONSULTARE,
MONITORIZARE $1 EVALUARE

4.1. Consultarea

ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin intermediul parintilor, profesorilor scolii,
inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii ,,actori”

implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste
informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAIL
4. Colaborarea cu celelalte scoli IPT din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in
vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

6. Prezentarea prioritdfilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, In cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor
scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intdlnirilor cu parintii §i partenerilor
sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele

scolii, oferta de scolarizare)
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e Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii —
secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e PRAI Sud-Est

o PLAI Constanta

e Date statistice - AJOFM Constanta

e Rapoarte scrise ale ISJ intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

4.2. Monitorizarea si evaluarea implementarii

Pentru a urmari nivelul de realizare a obiectivelor stabilite in cadrul planului operational
este nevoie de o monitorizare permanenta si de o evaluare a rezultatelor activitatilor intreprinse.
Implementarea  planului operational se face cu participarea tuturor serviciilor si
compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori
interesati din comunitate.
Evaluarea se va face prin intermediul unor indicatori specifici, iar monitorizarea prin
intocmirea de rapoarte semestriale si anuale. In rapoarte se vor preciza:
o stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru perioada la care se face raportarea;
o problemele/dificultdtile intampinate;
o timpul estimat pana la finalizarea actiunilor;
o gradul de atingere a obiectivelor propuse;
o gradul de implicare a factorilor principali si secundari;
e impactul asupra mediului intern si extern;
o nivelul costurilor - finante, timp, dotare;
e oportunitatea continuarii / dezvoltarii / diversificarii actiunilor;
o alte aspecte.
Strategia va fi evaluata prin intermediul:
= rapoartelor de monitorizare;
= raportul privind gradul de atingere a indicatorilor stabiliti in planurile operationale;
= prezentarea raportului anual la nivelul Consiliului de Administratie, Consiliului Profesoral,
partenerilor, reprezentantilor, beneficiarilor si ai comunitatii, unde vor fi comunicate si

evaluate rezultatele implementarii planurilor operationale.
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MONITORIZARE, EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilitate
Analiza nivelului de atingere a obiectivelor | - Consiliul de Administratie
- CEAC
Tncadrarea in termenele stabilite - Consiliul de Administratie
- CEAC
Analiza rezultatelor colaborarii cu parintii - Dirigintii

- Asociatia de parinti

Evaluarea gradului de satisfactie al elevilor, - Director, Consiliul Elevilor, Asociatia

al parintilor, al agentilor economici de parinti, responsabil arie curriculara
Tehnologii

Analiza eficientei utilizarii resurselor | - Consiliul de Administratie

financiare - Contabil
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ANEXA 1 PAS

PERSONAL CHEIE SI PERSOANE DE CONTACT

Titlul

Numele si prenumele

Persoane de contact in scoala

Director

Carmen Minea

Director adjunct

Irina Anca Anton

Consilier 1n cariera: personal
angajat in CJRAE, profesor
psihopedagog

Ana Maria Popa

Responsabilul comisiei pentru
dezvoltare profesionala

Ma3adalina Dedu

Responsabilul comisiei
dirigintilor

Anisoara Apostol

Responsabil CEAC

Cornelia Rusu

Membrii parteneriatului social

Reprezentantii angajatorilor
(intreprinderi $i /sau organizatii
patronale)

Bratu Silvia — SC Fati
International SRL

ANEXA 2 PAS
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LISTA ABREVIERILOR

TPT — Invatamant profesional si tehnic

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic
PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic
AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

ONG — Organizatie Nonguvernamentala

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

TIC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ANEXA 3 PAS
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Anexa 3.1.

Regiunea: Sud-Est

Judetul: Constanta

Unitatea IPT: Liceul Tehnologic C.A. Rosetti Constanta

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

Invatiamant de zi

Anul scolar
Total, nivele de invatamant,
sexe, medii de rezidenta
2020-2021 2021- 2022 2022- 2023 2023-2024
Total populatie scolara, din care: 440 507 453 442
masculin 205 304 217 201
- pe sexe —
feminin 235 203 236 241
Total din
localitatea unde 179 133 140 178
- dupa este situatd scoala
mediul de Total din alte
rezidenta al localititi 261 374 313 264
elevilor Total din urban 196 191 202 213
Total din rural 244 316 251 229
Total liceu tehnologic, din care: 300 369 323 325
masculin 113 212 135 130
- pe sexe —
feminin 187 157 188 195
din localitatea
unde este situata 149 104 117 152
< . scoala
- dupa mediul -
de rezidentd Tolta' Ollf?,a.'te 151 265 206 173
al elevilor ocalitaft
Total din urban 159 186 169 181
Total din rural 141 183 154 144
Total scoala profesionald, din care: 140 138 130 117
masculin 92 92 82 71
-pe sexe —
feminin 48 46 48 46
din localitatea
unde este situata 30 29 23 26
< . scoala
-dupa mediul -
de rezidenta Tolta' ‘i!{‘,"".'te 110 109 107 01
al elevilor ocalitaft
Total din urban 37 5 33 32
Total din rural 103 104 97 85
Anexa 3.1.
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Regiunea: Sud-Est

Judetul: Constanta

Unitatea IPT: Liceul Tehnologic C.A. Rosetti Constanta

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

Invatamant seral

Anul scolar
Total, nivele de invitamant, sexe, medii de
rezidenta
2020-2021 2021- 2022 | 2022- 2023 2023-2024
Total populatie scolara, din care: 220 175 248 262
masculin 136 51 140 152
- pe sexe
feminin 84 124 108 110
Total din .Iocalltatea unde 120 99 97 111
este situata scoala
-dupa mediul de - —
. - Total din alte localitati 100 76 151 151
rezidenta al
elevilor Total din urban 140 111 158 139
Total din rural 80 64 90 123
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Anexa 3.2.

Regiunea: Sud-Est
Judetul: Constanta
Unitatea IPT: Liceul Tehnologic C.A. Rosetti Constanta

Utilizarea echipamentelor

Unitatea Localitatea | Domeniul de Echipamente Utilizarea echipamentelor Observatii
scolara pregatire cdruia | achizitionate | Echipamentele | Vizibilitatea | Programul | Echipamentele | Personalul a fost
n sunt destinate | (2) sunt inregistrate | programului | de dotare sunt instalate si | instruit pentru
echipamentele n inventarul de dotare este utilizate utilitarea
1) scolii (3) este popularizat | corespunzator echipamentelor
(DA/NU) asiguratd (4) | (5) (6) @)
(DA/NU) (DA/NU) (DA/NU) (DA/NU)
Liceul Constanta | Educatie fizici | Echipamente | DA DA DA DA DA
Tehnologic si sport didactice
C.A. pregatire
Rosetti ecuatie fizica
si sport
Turism Echipament DA DA DA DA DA
IT
TIC Mobilier DA DA DA DA DA
Turism
Instruire Utilaje, DA DA DA DA DA
practica echipament,
aparatura

104|Planul de actiune al scolii 2022-2026




Anexa 3.4.

Regiunea: Sud-Est
Judetul: Constanta
Unitatea IPT: Liceul Tehnologic C.A. Rosetti Constanta

Conditii de invatare

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA {iPT. anul scolar 2023-2024

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Daca s-a realizat

Certificat constatator privind conditiile de
functionare specifice securitatii si sanatatii in
munca nr. 408/24.03.2008

evaluarea
Mediul de rezidenta Autorizatii de functionare 2016/2017 riscului la locul | Amenajari pentru accesul persoanelor
(Urban / Rural) (DA/NU) de munca in cu dizabilitati
ni . 3
U |tateva Localitatea scoala Observatii
scolara (DA/NU)
R . .
a:;g;de Grupuri sanitare adaptate
DA/N
(DA/NU) (DANU)
Liceul Constanta DA
Tehnologic e fu
; Autorizatie sanitara de nctionare nr.
C.A. Rosetti
658/02.10.2012
urban si 370/14.10.2013 — Gradinita Rosetti DA DA NU
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B. ATELIERE SI LABORATOARE

Ateliere si
Dotare minima necesara in raport cu  |laboratoare la nivelul
Unitatea scolari |Localitatea Domeniul de formare cerintele standarului de pregatire standardelor Observatii 9
; profesionald/ profilul Y profesionala ? moderne de pregitire
(DA/NU) 2
(DA/NU)
Liceul Tehnologic | Constanta [Domeniul Mecanic DA DA
C.A. Rosetti
Domeniul Turism si DA DA
alimentatie
Domeniul Comert DA NU
Profilul tehnic DA DA
Profilul servicii DA DA
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Anexa 3.5.

Regiunea: Sud-Est
Judetul: Constanta
Unitatea IPT: Liceul Tehnologic C.A. Rosetti Constanta

Actiuni orientare si consiliere

Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar 2023-2024

Actiuni de orientare si

alegerea carierei

o L ; Agenti . .
Unitatea scolara consiliere profesionali C"?e a economici A,ltl pfll'te.llel'l Grup tinta Scop Observatii (5)
(denumirea actiunii) | Organizat ) | . .. implicati (4)
O implicati (3)

Liceul Zilele portilor Univ. Fac. de Cls XII, |Prezentarea ofertei | Activitate desfasurata la
Tehnologic deschise Ovidius Stiinte X educationale nivel de unitate scolara
C.A. Rosetti Constanta Economice

Zilele portilor Scoala Cls XII, | Prezentarea ofertei |Retea scolara
deschise Militara de Xl educationale si a
Maistri conditiilor de
Militari studiu oferite
Imbratiseaza cariera |Insp. Gen. al Gruparea Cls XII, |Prezentarea ofertei [scoala
militard Jandarmeriei mobila de X1 educationale a MAI
jandarmi
Tomis
Constanta
Drumul meu in viata [Lic. Tehn. AJOFM Cls XI Prezentarea Scoala
C.A: Rosetti criteriilor de
orientare
profesionald pentru
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Seminar de orientare |Univ. Club Cls XII, |Alegerea traseului [Retea scolara
profesionala Maritima Rotaract X1 profesional
Constanta Pontus Euxin
Club Rotary
Lectorat cu parintii  |Lic. Tehn.  |SC Santier parinti Cls XI Alegerea traseului [scoala
C.A. Rosetti [Naval sudor profesional
Constanta
Din scoald in viatd  |Lic. Tehn. |SC Mamaia SA Cls Xl Alegerea traseului [scoala
C.A. Rosetti profesional
Festivalul National al {ISJ Constanta|SC Santier adulti Reconversie Retea scolard
Sanselor Tale Naval profesionala
Constanta
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Anexa 3.6.
Anexa cabinete de orientare

Regiunea: Sud-Est

Judetul: Constanta
Unitatea IPT: Liceul Tehnologic C.A. Rosetti Constanta

Situatia cabinetului de orientare scolara si vocationala la nivelul unititii scolare

. . Unitatea scolara este
Unitatea scolara < e <.
. . arondata altei unitati
Nr. . <1 dispune de cabinet . ..1)
Unitatea scolara . . | scolare cu cabinet de Observatii
crt. de orientare scoara orientare scolari
(DA/NU) (DA/NU)
Liceul Tehnologic
C.A. Rosetti DA NU Cabinet infiintat In anul scolar 2003/2004

109|Planul de actiune al scolii 2022-2026



Anexa 3.7.

Formarea profesorilor

Regiunea: Sud-Est
Judetul: Constanta
Unitatea IPT: Liceul Tehnologic C.A. Rosetti Constanta

Formarea initiala a cadrelor didactice 2023-2024

Unitatea Localitatea Cadre didactice (1) Din care: Observatii

scolara Profesori Profesori - Maistri instructori
Nr. total | Nr. cadre | Nr.  cadre | Procentul Nr. total | Nr. Nr. Procent Nr. Nr. Nr. maistrii | Procent
cadre didactice | didactice cadrelor profesori | profesori | profesori profesori | total maistrii | necalificati | maistrii
didactice | calificate | necalificate | didactice calificati | necalificati | calificati | maistri | calificati calificati

calificate

Liceul Constanta 42 42 - 100 41 38 0 41 4 4 0 100

Tehnologic

CA.

Rosetti

NOTA:

(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numdrul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileste conform prevederilor
Centralizatorului.
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Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice 2023-2024

Unitatea | Localitatea | Nr. total Numirul cadrelor pe nivel de calificare Observatii
scolarﬁ de cadre
didactice Absolvent | Definitivat | Grad | Grad | A doua Absolvent Masterat in Masterat | Doctorat in Doctorat
calificate al unei 1l | institutie de | cursuri domeniul n alte domeniul n alte
institutii invatamant | postuniversitare specializarii | domenii specializarii | domenii
n superior sau in sau in
domeniul absolvita domeniul domeniul
postului educatiei educatiei
*
Liceul Constanta | 42 2 6 6 29 |10 8 6 2 2 0
Tehnologic
C.A.
Rosetti
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Anexa 3.8.

Regiunea: Sud-Est

Judetul: Constanta

Formarea adultilor

Unitatea IPT: Liceul Tehnologic C.A. Rosetti Constanta

Programe de formare profesioanala a adultilor autorizate ANC derulate de catre
unitatea scolara (2023-2024)

Denumirea | Unitat lara
. pes ntatea sc‘o al;a Nr. programe Calificari/ programe Numar
unitatii este autorizata autorizate autorizate articipanti
scolare | CNFPA (DA/NU) parficip
Liceul NU - -
Tehnologic
C.A. Rosetti
TOTAL

Sursa: Datele furnizate de unitatea gcolara si verificate pe site-ul ANC
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